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-1990.-Osnovan “PaMark” 
d.o.o.

-Osnivač i vlasnik je 
gospođa Mirjana Paunović 
sa 100% vlastitim 
kapitalom.

- Prvobitna djelatnost 
PaMark-a je bila trgovina 
na veliko i malo.



- 2004. osnivamo

Multidisciplinarni obrazovni 

centar “PaMark”

-Djelatnost: 

Obrazovanje i  

osposobljavanje  djece, 

omladine i odraslih lica, 

kroz različite obrazovne 

programe koji se

sprovode po planu i 

programu licenciranom od 

strane:

-Ministarstva prosvjete

Crne Gore



 - KURSEVI RACUNARA

 - KURSEVI STRANIH JEZIKA

 - ENGLESKI JEZIK ZA ZAPOSLENE U TURIZMU

 - POSLOVNI ADMINISTRATOR

 - RAČUNOVODSTVENI TEHNIČAR

 - PREDUZETNIČKE VJEŠTINE

 - ELEMENTARNO FUNKCIONALNO     

OPISMENJAVANJE 

 - IZRAĐIVAČ JEDNOSTAVNIH UKRASNIH PREDMETA 

I NAKITA

 - IZRAĐIVAČ PLETENIH PREDMETA OD PRUĆA



-2005. “PaMark” 

postaje provajder

Zavoda za 

zapošljavanje 

Crne Gore



- Crnagoraput 2005  g. - kurs računara za službenike

- Ministarstvo finansija 2005. g. - kurs računara i engleskog 

jezika za rukovodeći kadar 

- Osnovni sud – Podgorica 2005. g.– kurs računara za 

službenike 

- Kompanija Delta 2006. g. - kurs računa za rukovodeći kadar

- MUP CG 2006. g. - kurs računara za službenike (Excel) 

- City taxi iz Podgorice 2006 g. - kurs engleskog jezika i 

motivaciona podrška za 100 polaznika sa prilagođenom 

terminologijom radi poslovne komunikacije budućeg posla 

 - UNDP 2007. g. – kurs računara za službenike (Adobe 

Photoshop CS i Adobe Indesign CS)



-2006. osnivamo Agenciju
za zapošljavanje sa ciljem  
praćenja, analize i 
istraživanja  privrednih, 
društvenih i drugih kretanja, 
stanja zapošljenosti i 
nezapošljenosti
na nacionalnom nivou.

Kroz razne projekte 
ostvarena saradnja sa 
agencijama i privrednicima 
iz Srbije, Zavodom Papilot 
iz Slovenije i Bosne, 
institutom za stručno 
obrazovanje i lični trening
“Best” iz Austrije, privatnom 
klinikom iz Luande- Angola. 



- 2008 . Postajemo 

partneri sa 

Zavodom “Papilot”

iz Slovenije



-2009 počela je 

realizacija programa 

aktivne politike

zapošljavanja u:

-Podgorici, 

Danilovgradu, 

Kolašinu, Baru, 

Ulcinju, Budvi,

Bijelom Polju, 

Beranama i 

Rožajima.



Proces APZ je uključivanje 

nezapošljenih osoba u 

program zapošljavanja i 

podrazumijeva sledeće 

programe:

1. Program

“Virtuelno preduzeće”

je pokrenut sa obukom

mentora za V.P. na nivou          

Crne Gore. 

Program je namijenjen

svim nezapošljenim

licima, prvenstveno

omladini, pripravnicima bez 

radnog iskustva i budućim 

preduzetnicima.



2. Program “Uspjeću” koji 

je namijenjen

nezaposlenim osobama, 

bez obzira na stručnu 

kvalifikaciju, koji žele da

upoznaju tehnike i metode

aktivnog traženja posla i

uključe se na tržište rada.

-2009- od 512 polaznika 

zapošljeno 163 (31,84%). 

-2010- od 696 polaznika 

zapošljeno 199 (28.59%).

-Prosječna starost 

polaznika preko 45 godina



2010.g. dobili smo
standard ISO 9001:2008 
za sve procese koji se 
realizuju u “PaMark”-u:

1. Obrazovanje djece   
omladine i odraslih
2. Aktivna politika 
zapošljavanja
3. Profesionalna rehabilitacija
4. Radna i socijalna integracija 
osoba sa invaliditetom
5. Agencija za zapošljavanje

2018.g. standard ISO 
9001:2015



 2010 – 2012. 

 - Realizacija Projekta 

 “MONTour” – novi pristupi 
sprovodjenja prekvalifikacije iz 
oblasti turizma u saradnji sa:

 - BEST institut za stručno 
obrazovanje i lični trening, Beč –
Austria;

- - Zavod “Papilot” Slovenija

- - “PaMark” Podgorica

- - Vlada Crne Gore, 

- Ministarstvo održivog razvoja i 
turizma, Podgorica

- - Zavod za zapošljavanje Crne 

- Gore, 

- Biroi rada u Herceg Novom i Baru,

- CTU – crnogorsko turističko 

 udruženje 

 http://www.montour-project.eu

http://www.montour-project.eu/


-2010.g. osnivamo prvu
privatnu Ustanovu u 
Crnoj Gori ’’PaMark’’ za
profesionalnu
rehabilitaciju, radnu i
socijalnu integraciju
osoba sa invaliditetom u 
Podgorici.

-2015.g. u Baru i 
Bijelom Polju

-2018.g. u Beranama.





















Program profesionalne

rehabilitacije je 

namijenjen osobama sa 

invaliditetom, sa ciljem

utvrđivanja smetnji za

uključivanje u rad, 

odnosno tržište rada

(otvoreno ili zatvoreno), 

u zavisnosti od 

poteškoća polaznika 

programa.



Stručni tim koji učestvuje u procjeni su: rehabilitacijski

savjetnik, psiholog, doktor medicine rada, tehnolog i

radni terapeut, a po potrebi se uključuju i ostala stručna

lica u skladu sa poteškoćama rehabilitanata. Takođe, 

procjena obuhvata ocjenjivanje:

 zdravstvenog stanja rehabilitanta, 

 njegovo socijalno funkcionisanje, 

 profesionalnih i obrazovnih faktora

( stručne spreme, kvalifikacija),

 mentalnih sposobnosti,

 ličnosti i radnih sposobnosti.



Program socijalne 

uključenosti za osobe sa 

invaliditetom sa 

procijenjenim teškim 

smetnjama

Cilj - očuvanje njihovih 

postojećih spretnosti i 

sticanje i poboljšanje 

životnih i radnih vještina 

kroz sledeće sadržaje:

-psihosocijalna podrška

-radionica za izradu 

proizvoda od recikliranog 

materijala

-radionica za izradu 

pletenih proizvoda iz 

prirodnih materijala -

šužbine



MART 2015. g.

Polaznici programa 

“Socijalne 

uključenosti”







-REALIZACIJA OBRAZOVNIH PROGRAMA NA NIVOU CRNE GORE OD 

2004. godine 

 - REALIZACIJA PROGRAMA  “ USPJEĆU” - ZA TEŽE ZAPOŠLJIV KADAR 

NA NIVOU CRNE GORE od 2009. godine

 - REALIZACIJA PROGRAMA PROFESIONALNE REHABILITACIJE OSI U 

PODGORICI OD 2009.g., u BARU i BIJELOM POLJU OD 2015.g. i u 

BERANAMA od 2018.godine 

 - REALIZACIJA PROGRAMA SOCIJALNE UKLJUČENOSTI OSI SA 

KOMBINOVANIM SMETNJAMA U PODGORICI od 2009.g., u  BIJELOM 

POLJU od 2015.g. i u BERANAMA OD 2018. godine

 - REALIZACIJA PROGRAMA “VIRTUELNA PREDUZEĆA” NA NIVOU CRNE 

GORE OD 2010. godine

 - REALIZACIJA PROJEKTA “PUT KA INKLUZIVNOM TRŽIŠTU RADA” u 

BEOGRADU, U SARADNJI SA FORUMOM MLADIH SA INVALIDITETOM I 

NACIONALNOM SLUŽBOM ZA ZAPOŠLJAVANJE SRBIJE - 2018-2020.g.

PaMark - Obuka profesionalaca za direktan rad sa korisnicima, putem realizacije 

paketa mera za profilisanje korisnika

 1.obuka – 20 profesionalaca (psiholozi, pedagozi, socijalni radnici i defektolozi) 

iz Beograda, Novog Sada, Kragujevca i Niša

 2.obuka – 20 savetnika za osobe sa invaliditetom NSZ, u cilju unapređenja 

njihovog postojećeg rada sa korisnicima



RADIMO SA LJUDIMA,

RADIMO ZA LJUDE

VJERUJEMO U 

ČOVJEKA I NJEGOVU 

SNAGU!

PaMark



kontakt  tel: +382 20 231 884 Podgorica

+382 67 303 131 Podgorica

+382 67 314 144 Bar

+382 51 233 196 Berane 

+382 67 233 160 Berane

+382 67 649 757 Bijelo Polje

E-mail: pamark@t-com.me

natasa.p@pamark.co.me

Sajt:     www.pamark.me

mailto:pamark@t-com.me
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