Udruzenje za lokalne razvojne inicijative
“ALDI” Gorazde

lzvrsnost u obrazovanju odraslih

ALDI

UDRUZENJE



- nevladina i neprofitna organizacija, osnovana 1996, sa sjedisStem u
Gorazdu, Bosna i Hercegovina.

- jedna od vodecih nezavisnih udruzenja/think-tank u BiH s fokusom

2 na razvoj privatnog sektora, zagovaranje politika i izgradnju kapaciteta.
-

>GN) - posljednjih deset godina fokus na razvoju vijestina i znanja odraslih
> osoba u cilju podrske povecanju stopa zaposlenostii produktivnosti

-E - radne snage.

D 0O

O ZEI - izgradnja javno-privatnog partnerstva u cilju jaCanja saradnje

izmedu privatnog sektora, skole i lokalne vlasti.



Najznacajniji

rezultati

&éj Preko 1.500 nezaposlenih osoba sa podrucja BPK

Gorazde je proslo obuku, od kojih je nakon obuke
zaposlenje u proizvodnom sektoru dobilo 800 osoba.

&
‘5012,0‘ -
Stvoren je prepoznati “Gorazdanski model” razvoja vjestina

radne snage za smanjenje nezaposlenosti koji se temelji na
zajednickoj saradniji i djelovanju svih relevantnih aktera.

STRATE‘GY |zrada Strategije obrazovanja odraslih BPK Gorazde
,Obrazovanje za sljedece doba” koja je usvojena u

maju 2019. godine
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9 programa Otvoren prvi Usvojen Pravilnik o

obrazovanja odraslih
za usavrSavanje u
zanimanjima metalske i
drvne industrije

5 programa
obrazovanja odraslih
za digitalna zanimanja
i “soft skills”

Inovativni trening
laboratorij — IT Lab
na podrucju

BPK Gorazde i
Gornjedrinske
regije

uslovima i
postupku sticanja
V (petog) stepena
obrazovanja i NPP
Za zanimanje u
metalskom sektoru
(nakon 25 godina)



2020

v'Obrazovanjei obukaza ICT
profesionalce
v'Digitalne vjestine za radnu
snagu
v'Bazi¢ne digitalne vjestine za
2016 sV
v'Razvoj sistema za digitalno
obrazovanje
v'Postsekundardno ne tercijalno
strucno obrazovanje
v'Nova industrijska zanimanja v'Nova industrijska zanimanja
v'Razvoj vjedtina radne snage ¥'Razvoj vjestina radne snage

Gorazdanski model
2006-2020

v'"Modernizacija postojeéih v'"Modernizacija postojeéih
programa struénog obrazovanja programa strucnogobrazovanja
v'Programi brzog v'Programi brzog
osposobljavanja sposobljavanja

v'Stru¢na obuka v'Struéna obuka v'Struéna obuka

v'Osnovne vjestine v'Osnovne vjestine v'Osnovne vjestine




Gorazdanski model obrazovanja odraslih

Zasto je
potreban novi
model?

Jacanjeljudskog kapitala i smanjenje
jaza u vjestinama

Priblizavanje politici EU u oblasti
obrazovanja odraslih

Odgovaranje na potrebe modernog

trzista rada




Smanjenje registrovane nezaposlenostiza

-27 %
Gorazdanski model obrazovanja odraslih Sa maksimalno zavrSenom osnovnom
L . . Skolom
Pozitivni rezultati 35 o
= (0]

2006 - 2016 Sa zavrSenom srednjom stru¢nom

Skolom
Povecdanje registrovane zaposlenostiza
je reg P - 41 %

6 6% Sa zavrSenom srednjom Skolom

-12 %




Strategija obrazovanja odraslih

2019-2023

Tri strateska fokusa i 11 mjera:

A B

Podizanje kvalitete i efikasnosti Razvoj vjestina odraslih osoba
obrazovanja odraslih

C

Veca fleksibilnost u obrazovanju

odraslih




Saradnja sa javnim sektorom, Skolama i kompanijama

* Razvojvjestinaradne snage sa niskim
stepenom obrazovanja

* Programi prekvalifikacije

* Razvoj postsekundarnogstru¢nog
obrazovanjaradne snage koja posjeduje
srednji nivo znanja i vjestina

* Andragosko osposobljavanje

ZnacCajandoprinos smanjenju
nezaposlenostii poboljSanju
obrazovne strukture radne snage.




Uspostavljanje Inovacijskog trening laboratorija (IT Lab)

T
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ALDI

Statistika za 2018. godinu

10
projekata

r
e

Obuéenih  Zaposlene Sastanaka, Mmedijskih Publikacije, Promotivnih

nezaposlenih  osobe seminara, objava strateSki ~ materijala
osoba okruglih dokumenti
stolovai

radionica



UdruZenje za lokalne razvojne incijative ALDI
Ul.Panorama bb

73000 Gorazde

Bosna i Hercegovina
Tel/Fax: + 387 38 228 850
Email: aldi@aldi.ba

€ Web stranica www.aldi.ba/
B3 Facebook stranica: UdruZenje za lokalne razvojne inicijative
@ Instagram: nvo.aldi
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