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2. Posvetovalno srečanje za priprava ReNPIO 2021-2030 

10. september 2020 
Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana 

 
Delovne skupine, PRVI DEL: 
 
 
 
1) Vizija, cilji, ciljne skupine, krovni kazalniki ReNPIO 2021–2030 (gradivo, str. 2-4) 
 
Vprašanji za razpravo: 
1. Ali je opredelitev vizije, ciljev, ciljnih skupin in krovnih kazalnikov skladna z drugimi državnimi 
   strategijami, predhodnimi razpravami ter predlogi ministrstev in deležnikov? 
 
2. Ali se strinjate, da se ciljna skupina »starejši«, ki sedaj vključuje delovno aktivne in neaktivne 
   zamenja z »odraslimi, ki niso delovno aktivni«, saj so zaposleni vključeni v prvo ciljno skupino. 
    
 
 
 
2) Prvo prednostno področje: Splošno neformalno izobraževanje odraslih (gradivo, str. 4-7) 
    
Vprašanja za razpravo: 
3. Ali je opredelitev ukrepov in operativnih ciljev na 1. prednostnem področju skladna z  
    drugimi državnimi strategijami, predhodnimi razpravami ter predlogi ministrstev in  deležnikov? 
 
 
4. Ali se strinjate, da se na 1. prednostnem področju opredelita naslednja operativna cilja:  

- Delež odraslih v starosti od 24 do 65 let z najnižjimi dosežki v besedilnih in matematičnih 
spretnostih, merjenih z raziskavo PIAAC, se iz 31% zniža na 20%.  

- Delež vključenosti odraslih v starosti od 55 do 64 let, merjenih po AIO, se iz 27% v letu 2016 
zviša na 40%. 

 
5. Opredelite možnosti in načine medresorskega povezovanja za pripravo javnoveljavnih 
izobraževalnih programov za odrasle za pridobivanje in zviševanje ravni pismenosti in temeljnih 
zmožnosti ter izboljšanje splošne izobraženosti. 
 
 
 
 
3) Tretje prednostno področje: Strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje za potrebe  
    trga dela  (gradivo, str. 9-10) 
 
Večina opredeljenih ukrepov je namenjena izobraževanju in usposabljanju zaposlenih na ministrstvih 
oz. v javnem sektorju (učitelji, zdravniki, sodniki, uradniki idr.) na osnovi zakonov in drugim 
usposabljanjem za potrebe dela.  
 
Vprašanja za razpravo: 
6. Ali na ministrstvu ločeno evidentirate razvoj navedenih programov izobraževanja in usposabljanja 
   ter njihovo izvajanje? Kakšne evidence oziroma načine spremljanja imate uvedene? 
    
7. Ali se vam zdi smiselno, da bi izvajanje programov uvrstili v 3. prednostno področje; razvoj  
   programov, gradiv in svetovanje pa v 5. prednostno področje, med dejavnosti? 


