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\VIVAS 15.316 8 mio
MDDSZ 7.602 17 mio
MK 1.849 1,8 mio
MKGP 162.600 13 mio
MP 400 0,2 mio
SKUPAJ 187.767 40 mio
ali 0%, realiziranih sredstev LPIO v letu 2019
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Ali naj NPIO zajame tudi notranje usposabljanje (»in-service training«)?
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Izobrazevanije v podjetjih (podatki za 2015):

stevi
§tevi
Stevi

in usposabljanija:

0 vseh podjetij:

0 izobrazevalnih podjetij: 7.800 zaposlenih 546.000
o podjetij, ki so zagotavljala programe nadaljnjega izobrazevanja
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zaposlenih

6.900 zaposlenih  522.000



1 o s , 4 . =
rlc) ooclrocia: /DR AS AN

Na kaksen nacin bi lahko NPIO zajel ucne zmogljivosti
namenjene usposabljanju v podjetjih?
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