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1. Faza ocene stanja spretnosti v Sloveniji

QECD Skills Strategy
Diagnostic Report

Slovenia
2017

Strategija spretnosti OECD
. Povzetek zakljuénega
Krepitvijo porodila o oceni stanja

sistema spretnosti Slovenija
2017
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Zakaj je izobrazevanje odraslih
v Sloveniji pomembno?

~ 400 000 15% vs 70%

Odraslih z nizkimi VKkljucenost v vsezivljenjsko ucenje:
manj kot srednjesolska izobrazba vs

spretnostm: visokosolska izobrazba
~ 40% ~ 70%
DeleZ odraslih 65+ Delovnih mest je ranljivih in se
bodo zaradi tehnoloskega razvoj
do 2030 do leta 2026 spremenila

raziskava PIAAC, OECD, 2016)/
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Motivacija odraslih za ucenje

% odraslih v Sloveniji, ki niso vkljuceni
in se ne zelijo vkljuciti v ucenje in izobrazevanje
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9 izzivov spretnosti za Slovenijo

Krepitev sistera spretnosti
Slovenije

Aktiviranje

("_

Razvijanje VIdiLELiofe | N , — ponudbe
- Jucujoce in uZinkowvito upravlati ) .
ustreznih sistem spretnost spretnosti
spretnosti
Sajotoviti informacije o spretnoastih 3. Powvedcati delez
1. Opremiti Za boljSo obvescenostin delowno
mlade s oblikovanje politike, ki temelji na aktivnega
spretnostmi podatlkih prebivalstea v
Fauspesno 9. Pravichoin uZinkovito financiranje v Eeh _
cdelo in on obdavievan]e sistema starastnih
lkalon ostn o spretnosti skupinah
Zivljenje 4. Pritegniti in
L obdrZati
|zbol Sat talente iz
ukreps za Slowenije in
FazZw | tujine
spretnost Udinkovita raba spretnosti
odraslih =
nZje o . . .
razvitirmi S, |IzboljSati Ujeman]e med spretnostmi delavcey in
\ spretnostrmi Zahtewvami njihovih delowvnih mest
= = 5. Uporabiti spretnost za razvo] podjetnistva in
pospesSevan|e inovaci
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Kaj vse je upravlja

zahteva
odrasli

Razvoj kulture sodelovanja v sistemu
izobrazevanja odraslih:
»med vlado, ministrstvi in delezniki — ¥

»>znotraj in med ministrstvi Mel i
»med vladnimi in obcinskimi organi . Zakoni in standardi
»med lokalnimi in » pogodbe

regionalnimi akterji * Mehanizmi.
vkljucevanja

« Koordinacijska telesa

» Ad hoc/neformalna

srecanja
* Merjenje uspesnosti
* Druge metode
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2. faza: 8 priporocil za Slovenijo
za upravljanje izobrazevanja odraslih

[. Krepitev splosnih

pogojev za sodelovanje Il. Krepitev sodelovanja med

razlicnimi akterji
4. Okrepitev medministrskega
usklajevanja in sodelovanja

. Priprava celovitega
nacionalnega programa
izobrazevanja odraslih

. Okrep(j resorski 5
pregled, nadzor in delitev
odgovornosti

. Okrepitev sodelovanja z
obcinami in med lokalnimi
akterji

3. Obogatitev odlocanja in

uporaba visoko
kakovostnih podatkov

6. Krepitev sodelovanja
vlade/ministrstev z delezniki
in drugimi akterji

lll. Krepitev sodelovanja za
obravnavo specificnih
izzivov

7. lzboljsanje sodelovanja za

8.

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

ozavescanje o
izobrazevanju odraslih pri
vseh akterjih

Izboljsanje sodelovanja za
ucinkovito in uspesno
financiranje
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msresvoza zosrazevane. 2 faza: 1. priporocilo

2. faza

Smernice za izvajanje
strategije spretnosti za
Slovenijo:

Izboljsanje upravljanja
izobrazevanja odraslih

[. Krepitev splosnih
pogojev za
sodelovanje

1. Priprava celovitega
nacionalnega
programa
izobrazevanja
odraslih

Ugotovitve OECD:
Obstojeci Nacionalni program

delitev odgo
3 (izboljsanje
Ne zajema vseh oblik ucenja partnerstev)

Ne doloca jasno odgovornosti
Niso vkljuceni vsi delezniki
(pristojni akterji)

Skladnost politik in partnerstev
je sibka (izkljuceni so nekateri
akterji)

Ni razsirjenega pristopa

Cilji so razprseni in nepovezani
Slaba analiza potreb ucenja
odraslih
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Evropska komisija

- Dosezki prenovljenega evropskega programa za
izobrazevanje odraslih: PRIORITETE

. Upravljanje izobrazevanja odraslih

Achievements under the
Renewed European Agenda for
Adult Learning

Report of the ET 2020 Working Group on Adult Learning (2018-2020)

- priporocila na upravljanje in financiranje - delovna skupina za izobrazevanje
odraslih

. Podpora in vkljuc¢evanje v izobrazevanje odraslih

- Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle; svetovanje, terensko delo,
ukrepi: dvig priloznosti usposabljanja, temeljnih zmoznosti, priznavanje
predhodnega znanja in spretnosti, nacrtovanje povezovanja aktivnosti med akterji,
skrbno spremljanje in stabilno izvajanje izobrazevanja odraslih

. Dostopnost izobrazevanja odraslih

- izboljsanje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na vseh ravneh; krepitev
digitalne dostopnosti izobrazevanja, krepitev ucenja in usposabljanja na delovnem
mestu; raziskave in analize

. Zagotavljanje kakovosti izobrazevanja odraslih

- analiza sistemov kakovosti v drzavah clanicah; profesionalizacija izobrazevanja
odraslih: Erasmus+, EPALE)
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Analiza odziva izobrazevanje odraslih v Casu
pojava COVID-19 v drzavah clanicah

Adult Learning and Vpliv COVID-19:
COVID-19: state of play

: _ > povecanje razlik med socialnimi skupina
and future orientation

> Se vecCji pomen temeljnih zmoznosti, }
A REPORT FROM THE ET2020 WORKING GROUP ON ADULT kompetenc in kriti(v:nega razmi§ljanja,

LEARNING (WGAL)

MaY 2020 > povecana potreba po ucenju in izobraz

Content -
Coi?en?n B e e e 1 dalJaVO7
Abbreviations ... I R e R T e e 2
1. Background and 3im of the FEPOM ... - > hitro Ukrepanje in prilagajanje, ko gre Z ra ’
1:1: Backpround oo s s inin i e R R R ey Sk o o v o
oo B . skupine (resen preizkus za drzave in vzp
. ;iamaho:m:;m;pp;i;;; s SN 4 ustrezne tehnOlog]Je),
] t are the s AR RS SORNR o e s 5
2.1 COVID-19 affecting countries and their societal systems. ... -1 . . ~ . .
3.2, COVID-10 BFeCtng INAROUAIS. ..o ioee oo o > \Y/ pr]hOdnJe: mocan 1ZzZ1\v Za e
2.3, Early scenarios for the DOVID-19 affectad FUUNE ... oo e de e ien e ] o k =
3. How is the adult learning sector coping with COVID-197 ... S 10 brezposeanSt (nove Obl]
e — -9 nikogar ne izkljucimo), oblikova
I o O 20 skupnosti (vse ranljive skupine

34 Concludineg remarks: challenees persist L g
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Evropski program izobrazevanja in usposabljanja
2030 - izobrazevanje odraslih

Vloga izobrazevanja odraslih v prihodnje:
- kakovosti izobrazevanja odraslih (vse ravni in oblike);

- potrebe posameznika in znacilnostim ucenja /izobrazevanja:

- Kombinirano in online ucenje in izobrazevanje (motivacija, navodili za delo in
svetovanjem, terensko delo); za odrasle, izvajalce programov in izobrazevalce odraslih

- Sodelovanje in povezovanje / koordinacija na lokalni ravni (izvajalci, delezniki,
obcine)

- Prilagajanje in odzivanje na potrebe (odraslih, trga dela, napovedim po spretnostih,
online svetovanje)

- Razvijanje nacinov samo-organizacije ucenja = ustrezne odpornosti posameznika in
skupnosti na soke /nagle spremembe

- Potreba po koreniti spremembe v izobrazevanja odraslih: organizacija, koordinacija
sistema, bolj ucinkovito financiranje, ¢im bolj ustrezna ponudba programoyv, kako doseci

ranljive.
-~
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Sodelovanje in domena javnhega

Skupni druzbeni
in ekonomski
cilji

Javne
finance

Sistemski pristopi
politik drzave

Partnerstvo in sodelovanje
Pravice in odgovornosti
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Strategija spretnosti v 13 drzavah
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STRENGTHENING
THE ADULT-LEARMING SYSTEM
Exncuisve Surmary ) Asssssment and Fecommandsions

Smernice za izvajanje Strategije
spretnosti za Slovenijo
1ZBOLJSANJE UPRAVLJANJA

1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Povzetek/Ocena in priparocila
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