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Osvežimo spomin (RENPIO – 3. prednostno področje)

• Zaradi potreb po hitrem prilagajanju potrebam dela, vključno z
zaposlenimi v javnem sektorju, so ti programi pripravljeni na
podlagi konkretnih potreb posameznikov oziroma skupin (tako
imenovani 'tailor made' programi, po meri delodajalcev in
zaposlenih), ki želijo pridobiti ali dopolniti poklicne zmožnosti.
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Ukrepi zapisani v RENPIO

• oblikovanje neformalnih programov usposabljanja, ki so namenjeni
integraciji težje zaposljivih kategorij,

• zagotovitev razmer za kakovostna delovna mesta, ki zaposlenim
omogočajo večjo varnost zaposlitve,

• razvijanje podpornih dejavnosti s področja izobraževanja,
usposabljanja in razvoja vseživljenjske karierne orientacije,

• krepitev partnerstev na državni in regionalni ravni med socialnimi
partnerji in drugimi odgovornimi deležniki,

• krepitev sodelovanja vključenih ministrstev pri oblikovanju ukrepov za
izboljšanje znanja, spretnosti in zmožnosti prebivalstva
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Izzivi slovenske/evropske družbe

• industrijska revolucija 4.0 (avtomatizacija, robotizacija, UI…) –
Strategija pametne specializacije,

• starajoča se družba (kako delati dlje v povezavi z zdravjem in
zadovoljstvom na delovnem mestu),

• pomanjkanje delovne sile (kje dobiti kvalificirano delovno silo).
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Vloga ljudskih univerz – področja, ki jih pokrivamo 

• svetovalna dejavnost v izobraževanju odraslih,
• ugotavljanje in priznavanje znanja odraslih,
• usposabljanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev in

izobraževalcev odraslih,
• izvajanje različnih izobraževanj/usposabljanj za vse ciljne skupine,
• ozaveščanje, informiranje in spodbujanje za vključevanje odraslih

v VŽU.
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Kaj potrebujejo podjetja? 

• Na osnovi naših pogovorov z gospodarstveniki:
– hitrejše prilagajanje rednega šolskega sistema na izzive prihodnosti,
– medgeneracijske tematike: prenos znanja, mentorstvo,
– integracijske vsebine,
– razvoj vodstvenih in komunikacijskih veščin,
– digitalne vsebine,
– zdravje na delovnem mestu,
– okoljsko zakonsko poročanje.
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Naš predlog

• Vsaka organizacija, ki deluje na področju IO in se prijavlja na
različne javne razpise, bi morala imeti znak kakovosti, ki bi ga
morala obnavljati na par let.

• Problem „najnižje cene“.
• Fizična dostopnost izobraževalca odraslih, še posebej pri delu z

ranljivimi ciljnimi skupinami.
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Hvala in prosim za vaš pogled 
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