REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

Letni posvet
o izobrazevanju odraslih 2025

Predani. Preudarni. Pogumni.

21.in 22. oktober 2025, Grand Hotel Bernardin, Portoroz, Dvorana Europa

https://web.acs.si/lp2025 #LP0l02025

Kaksna je trenutna ozavescenost za VZU?
Vpogled skozi prizmo segmentacije populacije 15-75 let

Geni Arh in mag. Meta Arh, Arhea
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@ 0 RAZISKAVI



O raziskavi . METODOLOGLA

Na Andragoskem centru Slovenije (ACS) v okviru projekta Ozavescanje za VZU

pripravljajo Smernice za ozavescanje o vsezivljenjskem ucenju. V sklopu P‘%ﬁ" 1.001 )
aktivnosti so nacrtovali tudi izvedbo nacionalne raziskave ucinkovitosti SODELUJOCIH
0zavescanja za vsezivljenjsko ucenje, vkljucno z uvodno analizo stanja podrocja

0zavescanja za vsezivljenjsko ucenje in segmentacijo. 15-75
o -/ LeT
amM  STAROST

Empiricni del raziskave je obsegal.

» Raziskava odraslih, starejsih od 15 let

. : . . : SPOL, STAROST, REGLIJA,
« Raziskava izbranih ranljivih skupin ‘ IZOBRAZBA

REPREZENTATIVNOST SLOVENSKE POPULACIJE

Predstavili bomo rezultate raziskav odraslih, starejsih od 15 let.

[ ]
E CAWI (SPLETNO ANKETIRANJE)

METODA

Raziskava bo ponovljena leta 2028.

ﬁ 24.2.—-3. 3. 2025
ssep)  OBDOBJE ANKETIRANJA
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https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/ozavescanje-za-vzu/
https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/ozavescanje-za-vzu/
https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/ozavescanje-za-vzu/

@ POZNAVANIJE & ODNOS DO VZU



56 % je ze slisalo za vsezivljenjsko ucenije.

ne vedo,
PREPOZNAVANIJE sligali za VZU niso slisali za VZU  niso prepricani
VSEZIVLIJENJSKEGA UCENJA | 56 28 16

1 1
VseZivjierjsko ucenje pomeni, da se nikoli ne nehas uciti - ne '\ Ne vem, nimam pojma. i
glede na to, koliko si star ali kje si v Zivijenju. Gre za nenehno :: Ne VEI);, mogoce, da se pac celo Zivijenje |
Sirjenje znanja, vescin in izkusenj, pa naj bo fo skozi :: uéino. |
fo_rma/ﬂo izobraZevanje, sluZbo, hobife ali kar vsakodnevne 0} Nekaj kar se ucis do konca Zivijenja, tudi v '
situacije. Lahko je ucenje novega jezika, razumevanje novih 1 starosti !
tehnologlj ali pa samo izboljsanje kuharskih sposobnost. :: Dejstvo, da se celo Zivijenje ucimo? :
Kjucno je, da ostajas radoveden in odprt za nova spoznanja, | ’ ' !

se =

ker ti to pomaga rasti in se prilagajati spremembam.

56 %

JesusaLozavzy | TR oRARIREN S PRI MSRAVAEIIRE PR e oo
0% 100 %

v medijih I 35
pri izobrazevalnih ustanovah I 20
Tedni vsezivljenjskega uéenja (TVU) I 9
J Parada u¢enja W 2

Dnevi svetovanja za znanje B 2
Priznanja za izjemne dosezke v vsezivljenjskem uéenju 1 1
kampanja Lahko.si 1 1
drugie HH 4
ne spomni se ve¢ / ne ve / ne more odgovoriti I 24

SINCE 2007

| ARHEA.
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6 % celovito razume pomen (vsezivljenjskega) ucenija.

RAZUMEVANJE POMENA

= ~ ~ *
%g Ljudem omogoca, da vzamejo Zivljenje v svoje roke.
ag
©=  Je pomembno za zadovoljno in polno Zivljenje posameznika.
L6§ Pomaga ljudem, da se izognejo brezposelnosti.
N
aF Izbolj$a zaposlitvene in poklicne moZnosti.
=
0 § Je pomembno, ker dandanes nih¢e ne more pri¢akovati, da bo pocel iste stvari skozi celotno delovno dobo.
6 % =a R N
@ Ljudem pomaga pri prilagajanju hitrim spremembam v druzbi.
0% SE POPOLNOMA STRINJA 100 % ﬁ
7 VSEMI TRDITVAMI O - Je pomembno za napredek druzbe kot celote.
VZU / UCENJU §§ Je pomembno za dvig kakovosti Zivljenja druzbe kot celote.
NN
Eé Je pomembno za povecevanje odprtosti, miroljubnega in ustvarjalnega soZitja v skupnosti.
Je pomembno za izbolj$anje Zivljenja ranljivih skupin (npr. Mladi, brezposelni, migranti, zaporniki, starejsi ...).
gﬁ Je namenjeno predvsem ljudem srednjih let.
2o
=2 Najbi potekalo le, ko je Slovek miad,

SINCE 2007

Je namenjeno predvsem ljudem, ki niso bili uspe3ni v Soli.

| ARHEA.

* Osebe, ki so e slisale za VZU, so v trditvah odgovarjale za VSEZIVLJENJSKO UCENJE, ostali za UCENJE. Osnova: vsi, N=1001 | 7 | o



67 % se popolnoma strinja, da je (vsezivljenjsko) ucenje pomembno. 47 % ima zelo
pozitiven odnos do njega, le 20 % pa zelo dobro ve, katera znanja morajo se pridobiti.

STALISCA
f DO VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA / UCENJA*

~

kognitivna
komponenta

67 %

0% SE POPOLNOMA 100 %
STRINJA, DA JE VZU / UCENJE POMEMBNO

afektivna
komponenta

47 %

0% 100 %
IMA ZELO POZITIVEN ODNOS DO vZU /

UCENJA
vedenjska
komponenta

. 20 %

0% ZELODOBROVE, 100%
KATERA ZNANJA, VESCINE, KOMPETENCE Bl MORAL PRIDOBITI

L J

<
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o
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* Osebe, ki s Ze slisale za VZU, so v trditvah odgovarjale za VSEZIVLJENJSKO UCENJE, ostali za UCENJE. * Obrjena lestvica (izvomno: vsezivijenjsko ugenje / ucenje sploh ni pomembno.). Osnova: vsi, N=1001 | 8 | °



Kazalniki kazejo trend narascanja v zivljenjskem ciklusu posameznika. Izjemi sta
prepoznavanije, ki je v boljsa pri tistih, ki vstopajo v svet odraslih kot v zgodnii
odraslosti, ter vedenje o potrebnih znanjih, ki je nizje v zgodniji in pozni odraslosti.

32
26 o5
razporeditev po starostnih skupinah
16 71 74
60 63 —e— PREPOZNAVANJE VZU
58 58 e
= 59
57 o——— 47 /5’0ﬁ —e— RAZUMEVANJE POMENA VU
ﬂ popolno strinjanje z vsemi trditvami
36 .
POMEMBNOST VzZU
24 23 popolno strinjanje, da je VZU / uéenje pomembno
16 17 ODNOSDOVZU
zelo pozitiven odnos do VZU / uéenja
4 3 / 7 VEDENJE O POTREBNIH ZNANJIH ...
— —— — ’ el B L
15 do 28 let 29 do 43 let 44 do 60 let nad 61 let
VSTOP V SVET ODRASLIH ZGODNJA ODRASLOST SREDNJA ODRASLOST POZNA ODRASLOST :

Lo¢evanje od mladostnih institucij
(starSev, Sole), oblikovanje odrasle
identitete in Zivljenjskega sloga, iskanje
mesta v svetu.

Vizpostavitev temeljnih vzorcev
odraslega Zivljenja, uresnicevanje
osebnih in poklicnih ciljev, ustvarjanje
poloZaja v druzbi.

Zivljenjska obdobja so prilagojena po Levinsonovem modelu Zivijenjskih sezon (Levinson‘s model of life development).

Prilagajanje spremembam, posve&anje
novim pomembnim ciljem, kritiéna
presoja lastnega Zivljenja, perspektive
in njegove organizacije.

Refleksija preteklega zivijenja,
prilagajanje na upokojitev ter
zmanj$ano delovno vlogo.

| ARHEA.
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@ VZU V PRAKSI



Najvec ucenja poteka priloznostno - sploh pri dejavnostih doma, pri prostocasnih
dejavnostih in na delovnem mestu.

UCENJE v preteklih in naslednijih 12 mesecih

FORMALNO UCENJE v Soli, na fakulteti ali univerzi 12
NEFORMALNO UCENJE z udelezbo na tecajih/usposabljanju drugje 23

z udelezbo na te€ajih / usposabljanju na delovhem mestu 23
s praktiénim usposabljanjem v podjetju ali kot del programa izmenjave 14
z udelezbo v programu, ki zdruzuje $tudij in prakso na delovnem mestu  IEl 6
PRILOZNOSTNO UCENJE z dejavnostmi doma (npr. gledanje televizije, gospodinjska opravila ipd.) 50
s prosto¢asnimi aktivnostmi / hobiji 37
z uéenjem na delovnem mestu med opravljanjem dela 33
pri druzenju z drugimi ljudmi (v drugih domovih, lokalih ipd.) 26
v sluzbi s pogovori s sodelavci, branjem ipd.  |INFAN 34
z uporabo Knjiznic, virov uénih centrov, umetniskih delavnicipd. IFOE 24
na potovanjih 14
z vklju€enostjo v druzbeno ali politiéno delo (npr. sindikat, politi¢na stranka ipd.) 6
s prostovoljnim, socialnim ali vojadkim sluzenjem 5
OSTALO na Studiju, delu ali Zivljenju v tujini K 7
drugje 2

SINCE 2007

ne vem / ne morem odgovoriti 2 . )
v preteklih 12 mesecih

B v naslednjih 12 mesecih

Osnova: vsi. N=1001 11 | o

nisem se ucil/a / ne nacrtujem ucenja preko nastetih ustanov / programov / aktivnosti  IEH 7

| ARHEA.



Glavni motivator za ucenje je povecanje splosnega znanja.
Vecina pomembnejsih motivatorjev je povezana z osebnim razvojem in prilagajanjem

spremembam v druzbi.

OSEBNI RAZVOJ

Da bi dosegel/-a ve¢ osebnega zadovoljstva.

Da bi bolje obvladovall-a svoje vsakdanje zivljenje.

Da bi bolje prezivljal/-a prosti €as ali uzivall-a v upokojitvi.
Da se razvedrim, mi je kot hobi.

Da bi spoznalla nove ljudi.

PROFESIONALNI RAZVOJ

Da bi si izboljSal/-a moznosti za drugo zaposlitev, ki bi mi bolj ustrezala.

Da bi dobil/-a zaposlitev.

Da bi pridobil/-a potrdilo, diplomo ali kak3no drugo kvalifikacijo.

Da bi prevzell-a ve¢ odgovornosti ali imel/-a ve€ moznosti za napredovanje v sluzbi.
Da bi ustanovil/-a svoje podjetje/s.p.

Da bi zmanj$all-a moznost, da izgubim sluzbo.

Da bi popolnoma spremenil/-a delo, ki ga opravljam.

Da bi zmanj$al/-a moZznost, da bi me prisilili v upokojitev.

FLEKSIBILNOST Da bi se lazje prilagodill-a spremembam, ki se dogajajo v druzbi.

DRUZBENI NAPREDEK

OSTALO Ker mi je dostopno / ga imam na voljo.
Ker mi priporo¢ajo sorodniki, prijatelji, znanci, sodelavci.
Iz drugih razlogov.

Se ne u¢im.

Da bi se naucil/-a nekaj novega in s tem povecal/-a svoje splosno znanje.

Da bi svoje delo opravljal/-a bolje.

Da bi lahko ve€ prispevall-a h kakovosti Zivljenja v druzbi.
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vsi motivatorji (%)
B najpomembnejsi (%)

Osnova: vsi, N=1001 | 12 | o

| ARHEA.



Najvec ovir za ucenje izhaja iz posameznikov - ovirajo ga zlasti stroski, obveznosti, tudi
pomanijkanje motivacije / energije za ucenije.
UcCenje ovirajo tudi sistemske ovire — zlasti neustrezni termin in oddaljene lokacije.

FINANCNE QVIRE

OSEBNE OVIRE

PSIHOLOSKE OVIRE

SISTEMSKE OVIRE

TEHNOLOSKE OVIRE

OSTALO

previsoki stroski

druzinske obveznosti

sluzbene obveznosti

preve€ poseganja v prosti ¢as

starost

zdravstvene tezave

pomanjkanje podpore (npr. druZine, delodajalca)
pomanjkanje motivacije, energije za ucenje
nezaupanje v lastne sposobnosti, strah pred neuspehom
pretekle slabe izku$nje z uenjem

tezave z razumevanjem snovi / vsebine
neustrezni termini

preve¢ oddaljena lokacija

ne najd ustreznega izobrazevalnega programa
ne najde vira informacij

tezaven postopek vkljucitve

brez raéunalnika

brez dostopa do interneta

drugo

ne vem

ni ovir za uéenje
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vsi demotivatoriji (%)
B najpomembnejsi (%)
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Slaba polovica je v zadnjih 12 mesecih aktivno iskala informacije o moznostih ucenja -
najbolj uporabni viri so bili splet, druzabna omrezja in znanci.

Partnerji projekta so bili med najbolj uporabnimi viri med primarno izobrazevalnimi
organizacijami.

INFORMIRANJE o moznostih ucenja (%) NAJBOLJ UPORABNI VIRI (%)

PODPORNO-STROKOVNE ORG.  druge strok. org. (npr. Zavod za Solstvo, NAKVIS, Center za poklicno izob. ipd.) NN 11
Andragoski center Slovenije (ACS) W 6

AKTIVNO ISKALI INFORMACIJE V PRIMARNO [ZOBRAZEVALNE ORG. izob. org. za odrasle (npr. S8, visje strokovne, fakultete, jezikovne ipd.) NN 21
ZADNJIH 12 MESECIH: ljudske univerze I 18
centri za izobrazevanje odraslih (npr. CDI Univerzum, RIC Novo mesto, LUNG, MOCIS ipd.) [ N EEEEE 17
svetovalna sredi$¢a za izobrazevanje odraslih (Sredis¢a15i0) N 9
o~ N @000 sredista za samostojno ucenje(ssv) W 7
DRUGE ORG., KI NUDLJO TUDI UCENJE sedanji/bodogi/pretekli delodajalec NN 13
NE _ 43 kulturno-umetniske organizacije NN 12
ne vem / ne zdravstvene organizacije I 11
morem odgovoriti - 11 strokovno-stanovske organizacije [N 10
Sportne in rekreativne organizacije I 10
Zavod za zaposlovanje I 9
znanstvenoraziskovalne in razvojne organizacije Il 9
gospodarske organizacije Wl 7
socialne organizacije W 3
druzbeno-angazirane, verske in duhovne organizacije W 3

Osnova: vsi. N=1001

druzabna omrezja NN 33
ljudje, ki jih poznam G 31

... GOuw =4
ne vem / ne morem odgovoriti I 2
nobeni | 1

Osnova: osebe, ki so aktivno iskale informacije v zadnjih 12 mesecih, N=457

SINCE 2007
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Opredeljenih je bilo 5 segmentov na osnovi prepoznavanija in razumevanija VZU - trije
podsegmenti poznavalcev VZU, nepoznavalci in neprepricani, ce so ze slisali za VZU.

a 56 28

mslisal za VZU m ni slisal za VZU ne ve, ni preprican
72 % 10 % 18 %
o
mslisal za VZU - skupina 1 mslisal za VZU - skupina 2 mslisal za VZU - skupina 3 m ni slisal za VZU ne ve, ni preprican
POTENCIALNI OZAVESCENI MLADI VDANI V USODO PRAKTIKI SKEPTIKI
AMBASADORIJI
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ZIVLJENJSKI CIKLUS SOC-DEMO PROFIL VREDNOTE

41% POTENCIALNI

742.000 AMBASADORII

GLAVNE PRILOZNOSTI

« Seznaniti, katera znanja potrebujejo
za ohranjanje osebne in poklicne
uspesnosti, prilagodljivosti
spremembam in aktivho
sodelovanije v druzbi

KJE JIH DOSECI

« Razlicni kanali
« Pomen od-ust-do-ust (WoM)

* Pozna odraslost (61+)
* Srednja odraslost (44-60)

ZNACILNOSTI

RAZUMEVANIJE VZU

* Celovito razumejo
(osebni, profesionalni razvoj,
fleksibilnost, druzbeni razvoj)

POZNAVANJE & ODNOS DO VZU

NACINI UCENJA
* Priloznostno
(hobiji, knjiznice ...)
* Neformalno
(tecaji, na delovnem mestu ...)
* Manj formalno

VZU V PRAKSI

* Visja +
* Druzboslovna izobrazbha
* Poroceni, imajo otroke

STALISCA DO VZU / UCENJA

* VZU je pomembno
* Zelo pozitiven odnos do ucenja

* Ne vedo, katera znanja bi morali
pridobiti

MOTIVATORIJI ZA UCENJE

* Povecanje splosnega znanja

* Lazje prilagajanje spremembam
* VVeC motivatorjev kot ostali

* Visoka notranja motivacija

* Znanje » Otroci

* Nove izkusnje + Samopodoba
+ Osebna varnost

* Druzina

VIRI INFORMACLIJ

* 60 % aktivno iskalo informacije

* Veliko virov, nadpovprecno koristne
Ljudske univerze

OVIRE ZA UCENIJE

* Najmanij ovir
* Ce, sluzbene in druzinske obveznosti



6 % 0ZAVESCENI

108.000 MLADI

GLAVNE PRILOZNOSTI

. Ozavescati, da VZU ni samo za
ranljive in da je ucenje tudi
priloznostno ucenje

KJE JIH DOSECI

« primarno izobrazevalne
organizacije, druge organizacije, ki
nudijo tudi ucenje, Instagram,
TikTok

ZIVLJENJSKI CIKLUS
* Vstop v odraslost (15-28)

ZNACILNOSTI

RAZUMEVANIJE VZU

* Poznajo pojem

* Precej celovito razumejo njegov
pomen — a ga povezuijejo s
starejsim, neuspesnimi v soli ...

POZNAVANJE & ODNOS DO VZU

NACINI UCENJA

* Formalno

* Neformalno - na delovnem mestu
(praksa, tecaji ...)

* Manj priloznostno (e, potovanja,
www ...)

VZU V PRAKSI

SOC-DEMO PROFIL

* Moski

« Solajoci

» Tehnic¢na izobrazba (strojnistvo,
elektrotehnika, racunalnistvo ...)

* Nezaposleni, brez otrok

STALISCA DO VZU / UCENJA

* Zelo pozitiven odnos do ucenja

* VZU se jim zanje (3e) ne zdi
pomembno

* Vedo, katera znanja potrebujejo

MOTIVATORIJI ZA UCENJE

* Dobivanje zaposlitve

* VVeC osebnega zadovoljstva.

* Boljse obvladovanje svojega
vsakdanjega zivljenja

* Visoka notranja motivacija

VREDNOTE

- Sport « Poklic

* Hobiji « Samopodoba
* Ustvarjanje * Ugled

* Hrana * Vera

VIRI INFORMACLIJ

* 61 % aktivno iskalo informacije

* Zelo veliko virov, nadpovprecno
koristne Centri za izobrazevanije
odraslih, ZRSZ, SSU, znanstveno-
raziskovalne organizacije ...

OVIRE ZA UCENIJE

* Razlicne, raprsene ovire
* Druzinske obveznosti

* Zdravstvene tezave

* Pomanjkanje podpore



VDANI V
usobDO

GLAVNE PRILOZNOSTI

» Zelo omejene moznosti, ker so
manj odprti za nove izkusnje in
imajo zelo nizko notranjo
motivacijo

ZIVLJENJSKI CIKLUS
* Srednja odraslost (40-60)

ZNACILNOSTI

RAZUMEVANIJE VZU

* Poznajo pojem
* 0zko razumejo njegov pomen

* Malo bolj menijo, da je pomembno
za ljudi srednijih let

POZNAVANJE & ODNOS DO VZU

NACINI UCENJA

* Manj ucijo v vseh oblikah, ce ze
formalno

* Ne nacrtujejo ucenja v naslednjih 12
mesecih

VZU V PRAKSI

SOC-DEMO PROFIL

» Druzboslovna izobrazba (sociologija,
pravo, psihologija, ekonomija ...)

« Zaposleni, ki neposredno vodijo
(mojstri, delovodje), nezaposleni

» Samski, brez otrok, izruralnega okolja

STALISCA DO VZU / UCENJA

* Najmanj pozitiven odnos do ucenja
* VZU se jim ne zdi pomembno
* Ne vedo, katera znanja potrebujejo

MOTIVATORIJI ZA UCENJE

* Nizka notranja motivacija

» Ce se udijo, se za vet osebnega
zadovoljstva

VREDNOTE

* Imetje * Partner/ka
* Udobje

* Pocitek

* Hobiji

VIRI INFORMACLIJ

* Le 35 % aktivno iskalo informacije

* Ce, vet icejo na druzbenih
omrezjih, pri strokovnih
organizacijah

OVIRE ZA UCENIJE

* Pomanjkanje motivacije, energije za
ucenje

* Previsoki stroski

* Starost



28 %
507.000

PRAKTIKI

\/
GLAVNE PRILOZNOSTI

. Seznanjanje z VZU, ozave&canije, da
se ucimo tudi priloznostno >
osebne koristi — izboljsevanije
kariernih opcij, boljse opravljanje
dela

KJE JIH DOSECI

« druzbena omrezja, od-ust-do-ust
(WoM), Sportne in rekreativne
organizacije

ZIVLIENJSKI CIKLUS
* Zgodnija odraslost (29-43)

ZNACILNOSTI

RAZUMEVANIJE VZU

* Za izraz VZU Se niso slisali, vendar
(intuitivno) precej dobro razumejo
pomen ucenja

POZNAVANJE & ODNOS DO VZU

NACINI UCENJA

* Se ne ucijo 0z. se manj ucijo v vseh
oblikah

VZU V PRAKSI

SOC-DEMO PROFIL

* Moski

* Poklicna, srednija, tehnicna izobrazba
(racunalnistvo, elektroteh, strojnistvo ..)

* Zaposleni

+ Loceni, iz urbanega okolja

STALISCA DO VZU / UCENJA

* Menijo, da je ucenje pomembno

* Nimajo zelo negativnega odnosa do
njega

* Slabo vedo, katera znanja
potrebujejo

MOTIVATORIJI ZA UCENJE

* Nizka notranja motivacija

* Ce se ucijo, se za izholjSanije kariere
— da bi dobili drugo zaposlitev ali
boljSe opravljali delo

VREDNOTE

* Prijatelji
* Starsi
- Sport

VIRI INFORMACLIJ

* Le 36 % aktivno iskalo informacije
* Ce s0, vec pri ljudeh, ki jih poznajo in
na druzbenih omrezjih

OVIRE ZA UCENIJE

* Pomanjkanje motivacije, energije za
ucenje, radovednosti

* PreveC poseganja v prosti cas
* Previsoki stroski
* Slabe izkusnje



SKEPTIKI

GLAVNE PRILOZNOSTI

« Seznanjanje z VZU, ozave&canie, da
se u€imo tudi priloznostno >
osebne koristi — bolj kakovostno
prezivljanje casa, prispeva k
zadovoljnemu in polnemu zivljenju,
dobivanje / ohranjanje zaposlitve

KJE JIH DOSECI

« splet, tudi v sodelovaniju z
delodajalci in ZRSZ

ZIVLIENJSKI CIKLUS
* Zgodnija odraslost (29-43)

ZNACILNOSTI

RAZUMEVANJE VZU

- Niso prepricani, ¢e poznajo izraz VZU

« Pomen ucenja razumejo, a se man;
strinjajo z njegovo vrednostjo za

ohranjanje zaposlitve in kakovost
zivljenja

POZNAVANJE & ODNOS DO VZU

NACINI UCENJA
* Najmanj se jih uci
* Vse oblike podpovprecno

VZU V PRAKSI

SOC-DEMO PROFIL

 Osnovna, poklicna

» Druga izobrazba (ne druzboslovna,
tehnicna, naravoslovna)

* lzvrsilni delavci

* Poroceni

STALISCA DO VZU / UCENJA

* Menijo, da je ucenje pomembno

* Nimajo zelo negativnega odnosa do
njega

* Najmanj vedo, katera znanja
potrebujejo

MOTIVATORIJI ZA UCENJE

* Nizka notranja motivacija

* Ce se, se za dobivanie zaposlitve ali za
Siritev znanja, boljse prezivljanje
prostega Casa

VREDNOTE

* Zdravije * Prijatelji
 Partner/ka  Pocitek
» Otroci

 Starsi

VIRI INFORMACLIJ

* Le 31 % aktivno iskalo informacije
* Ce s0, so jih na spletu

OVIRE ZA UCENIJE

* Pomanjkanje motivacije, energije
za ucenje, radovednosti
* Previsoki stroski

* Slabe izkusnje, tezave z
razumevanjem, nezaupanje vase



@ ZAKLJUCKI IN PRIPOROCILA



Kakséna je trenutna ozavescenost za VZU?

56 % je slisalo za VZU

A vsi ga Se ne poznajo celovito

47 % ima zelo pozitiven odnos do ucenja

A doloceni tudi zelo negativnega

67 % se popolnoma strinja, da je ucenje pomembno

A le 20 % zelo dobro ve, katera znanja, vescine, kompetence bi moral pridobiti za ohranjanje
osebne in poklicne uspesnosti, prilagodljivosti spremembam in aktivho sodelovanje v druzbi

Veliko priloznosti za vse akterje na podrocju
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Rezultati raziskave lahko pomagajo pri pripravi bolj cilino usmerjenih in uspesnih
aktivnosti

ACS IN PROJEKT LAHKO.SI IZOBRAZEVALCI DEJAVNOST
Nadgradnja aktivnosti ozavescanja za « Nagovarjanije ciljnih skupin - en * Inputi za pripravo smernic za
vZU pristop za vse ne deluje vec ozavescanje za VZU na nacionalni ravni
Boljse prilagajanije ciljnim skupinam,  Prilagajanje ponudbe potrebam cilinih ~ + Terminologija - usklajevanje na podlagi
tudi ranljivim skupin razlicnih virov za potrebe vprasalnika
Spremljanje uspesnost projekta preko  Prilagajanje sporocil ciljnim skupinam,  OlajSevanje orientacije in izbire
KPI-jev preseganije ovir, krepitev motivatorjev programov — preko mapiranja deleznikov

IZBOLJSANA USPESNOST PROJEKTA IN POVECANJE LASTNE USPESNOSTI & RAZVOJ VZU
DOSEGANJA CILIEV ACS PRISPEVEK K USPESNOSTI PROJEKTA
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Hvala
Za zaupanje!

Arhea Solutio d.o.o.

B www.arheasi @ Arhea infogarheasi (9 040 851158 \
Jarska cesta 10B, Ljubljana



