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Letni posvet
o izobraževanju odraslih 2025
Predani. Preudarni. Pogumni.
21. in 22. oktober 2025, Grand Hotel Bernardin, Portorož, Dvorana Europa

https://web.acs.si/lp2025 #LPoIO2025

Geni Arh in mag. Meta Arh, Arhea

Kakšna je trenutna ozaveščenost za VŽU? 
Vpogled skozi prizmo segmentacije populacije 15–75 let

https://web.acs.si/lp2025
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O RAZISKAVI01
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O raziskavi
Na Andragoškem centru Slovenije (ACS) v okviru projekta Ozaveščanje za VŽU 
pripravljajo Smernice za ozaveščanje o vseživljenjskem učenju. V sklopu 
aktivnosti so načrtovali tudi izvedbo nacionalne raziskave učinkovitosti 
ozaveščanja za vseživljenjsko učenje, vključno z uvodno analizo stanja področja 
ozaveščanja za vseživljenjsko učenje in segmentacijo.

Empirični del raziskave je obsegal:

• Raziskava odraslih, starejših od 15 let

• Raziskava izbranih ranljivih skupin

Predstavili bomo rezultate raziskav odraslih, starejših od 15 let.

Raziskava bo ponovljena leta 2028.

METODOLOGIJA

1.001
SODELUJOČIH

15-75 LET
STAROST

SPOL, STAROST, REGIJA, 
IZOBRAZBA
REPREZENTATIVNOST SLOVENSKE POPULACIJE

CAWI (SPLETNO ANKETIRANJE)
METODA

24. 2. – 3. 3. 2025 
OBDOBJE ANKETIRANJA

https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/ozavescanje-za-vzu/
https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/ozavescanje-za-vzu/
https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/ozavescanje-za-vzu/
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POZNAVANJE & ODNOS DO VŽU02
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PREPOZNAVANJE 
VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA

56 %
v medijih

pri izobraževalnih ustanovah
Tedni vseživljenjskega učenja (TVU)

Parada učenja
Dnevi svetovanja za znanje

Priznanja za izjemne dosežke v vseživljenjskem učenju
kampanja Lahko.si

drugje
ne spomni se več / ne ve / ne more odgovoriti

35
20

9
2
2
1
1

4
24

0 % 100 %
PRVIČ SEZNANJENI s pojmom vseživljenjsko učenje (%):JE SLIŠALO ZA VŽU

56 28 16

slišali za VŽU niso slišali za VŽU
ne vedo, 

niso prepričani

Osnova: vsi, N=1001

… Vseživljenjsko učenje pomeni, da se nikoli ne nehaš učiti – ne 
glede na to, koliko si star ali kje si v življenju. Gre za nenehno 
širjenje znanja, veščin in izkušenj, pa naj bo to skozi 
formalno izobraževanje, službo, hobije ali kar vsakodnevne 
situacije. Lahko je učenje novega jezika, razumevanje novih 
tehnologij ali pa samo izboljšanje kuharskih sposobnosti. 
Ključno je, da ostajaš radoveden in odprt za nova spoznanja, 
ker ti to pomaga rasti in se prilagajati spremembam.

… Ne vem, nimam pojma.
… Ne vem, mogoče, da se pač celo življenje 

učimo.
… Nekaj kar se učiš do konca življenja, tudi v 

starosti.
… Dejstvo, da se celo življenje učimo?

56 % je že slišalo za vseživljenjsko učenje. 
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6 % celovito razume pomen (vseživljenjskega) učenja. 

Ljudem omogoča, da vzamejo življenje v svoje roke.

Je pomembno za zadovoljno in polno življenje posameznika.

Pomaga ljudem, da se izognejo brezposelnosti.

Izboljša zaposlitvene in poklicne možnosti.

Je pomembno, ker dandanes nihče ne more pričakovati, da bo počel iste stvari skozi celotno delovno dobo.

Ljudem pomaga pri prilagajanju hitrim spremembam v družbi.

Je pomembno za napredek družbe kot celote.

Je pomembno za dvig kakovosti življenja družbe kot celote.

Je pomembno za povečevanje odprtosti, miroljubnega in ustvarjalnega sožitja v skupnosti.

Je pomembno za izboljšanje življenja ranljivih skupin (npr. Mladi, brezposelni, migranti, zaporniki, starejši ...).

Je namenjeno predvsem ljudem srednjih let.

Naj bi potekalo le, ko je človek mlad. 

Je namenjeno predvsem ljudem, ki niso bili uspešni v šoli.

6 %
0 % 100 %SE POPOLNOMA STRINJA 

Z VSEMI TRDITVAMI O 
VŽU / UČENJU

VSEŽIVLJENJSKO UČENJE / UČENJE …
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* Osebe, ki so že slišale za VŽU, so v trditvah odgovarjale za VSEŽIVLJENJSKO UČENJE, ostali za UČENJE.

RAZUMEVANJE POMENA 
VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA / UČENJA*

Osnova: vsi, N=1001
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67 % se popolnoma strinja, da je (vseživljenjsko) učenje pomembno. 47 % ima zelo 
pozitiven odnos do njega, le 20 % pa zelo dobro ve, katera znanja morajo še pridobiti.

STALIŠČA 
DO VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA / UČENJA*

* Obrnjena lestvica (izvorno: vseživljenjsko učenje / učenje sploh ni pomembno.). Osnova: vsi, N=1001 

kognitivna 
komponenta 

afektivna 
komponenta 

vedenjska 
komponenta 

67 %
SE POPOLNOMA

 STRINJA, DA JE VŽU / UČENJE POMEMBNO

47 %
IMA ZELO POZITIVEN ODNOS DO VŽU / 

UČENJA

20 %
ZELO DOBRO VE, 

KATERA ZNANJA, VEŠČINE, KOMPETENCE BI MORAL PRIDOBITI
0 % 100 %

0 % 100 %

0 % 100 %

* Osebe, ki so že slišale za VŽU, so v trditvah odgovarjale za VSEŽIVLJENJSKO UČENJE, ostali za UČENJE.
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Kazalniki kažejo trend naraščanja v življenjskem ciklusu posameznika. Izjemi sta 
prepoznavanje, ki je v boljša pri tistih, ki vstopajo v svet odraslih kot v zgodnji 
odraslosti, ter vedenje o potrebnih znanjih, ki je nižje v zgodnji in pozni odraslosti.

popolno strinjanje z vsemi trditvami

zelo pozitiven odnos do VŽU / učenja

VSTOP V SVET ODRASLIH ZGODNJA ODRASLOST SREDNJA ODRASLOST POZNA ODRASLOST

16

26

32

25
razporeditev po starostnih skupinah

Ločevanje od mladostnih institucij 
(staršev, šole), oblikovanje odrasle 

identitete in življenjskega sloga, iskanje 
mesta v svetu.

Vzpostavitev temeljnih vzorcev 
odraslega življenja, uresničevanje 

osebnih in poklicnih ciljev, ustvarjanje 
položaja v družbi.

Prilagajanje spremembam, posvečanje 
novim pomembnim ciljem, kritična 

presoja lastnega življenja, perspektive 
in njegove organizacije.

Refleksija preteklega življenja, 
prilagajanje na upokojitev ter 

zmanjšano delovno vlogo.

Življenjska obdobja so prilagojena po Levinsonovem modelu življenjskih sezon (Levinson‘s model of life development). Osnova: vsi, N=1001

popolno strinjanje, da je VŽU / učenje pomembno

zelo dobro vedenje o tem, katera znanja, veščine 
in kompetence bi morali pridobivati

58

47

58
63

4 3 7 7

57

60

71 74

36 40

50 59

24
16

23
17

15 do 28 let 29 do 43 let 44 do 60 let nad 61 let

PREPOZNAVANJE VŽU

RAZUMEVANJE POMENA VŽU

POMEMBNOST VŽU

ODNOS DO VŽU

VÉDENJE O POTREBNIH ZNANJIH …
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VŽU V PRAKSI03
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v šoli, na fakulteti ali univerzi
z udeležbo na tečajih/usposabljanju drugje

z udeležbo na tečajih / usposabljanju na delovnem mestu
s praktičnim usposabljanjem v podjetju ali kot del programa izmenjave
z udeležbo v programu, ki združuje študij in prakso na delovnem mestu
z dejavnostmi doma (npr. gledanje televizije, gospodinjska opravila ipd.)

s prostočasnimi aktivnostmi / hobiji
z učenjem na delovnem mestu med opravljanjem dela

pri druženju z drugimi ljudmi (v drugih domovih, lokalih ipd.)
v službi s pogovori s sodelavci, branjem ipd.

z uporabo knjižnic, virov učnih centrov, umetniških delavnic ipd.
na potovanjih

z vključenostjo v družbeno ali politično delo (npr. sindikat, politična stranka ipd.)
s prostovoljnim, socialnim ali vojaškim služenjem

na študiju, delu ali življenju v tujini
drugje

ne vem / ne morem odgovoriti
nisem se učil/a / ne načrtujem učenja preko naštetih ustanov / programov / aktivnosti

Osnova: vsi. N=1001

FORMALNO UČENJE

NEFORMALNO UČENJE

PRILOŽNOSTNO UČENJE

OSTALO

12
23
23

14
6

50
37

33
26

34
24

14
6

5
7

2
2

7

10
19
18

10
8

34
29

24
21
21

20
15

5
5
6

17
9

■ v preteklih 12 mesecih (%)
■ v naslednjih 12 mesecih (%)

Največ učenja poteka priložnostno – sploh pri dejavnostih doma, pri prostočasnih 
dejavnostih in na delovnem mestu.

UČENJE v preteklih in naslednjih 12 mesecih
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Da bi se naučil/-a nekaj novega in s tem povečal/-a svoje splošno znanje.
Da bi dosegel/-a več osebnega zadovoljstva.

Da bi bolje obvladoval/-a svoje vsakdanje življenje.
Da bi bolje preživljal/-a prosti čas ali užival/-a v upokojitvi.

Da se razvedrim, mi je kot hobi.
Da bi spoznal/a nove ljudi.

Da bi svoje delo opravljal/-a bolje.
Da bi si izboljšal/-a možnosti za drugo zaposlitev, ki bi mi bolj ustrezala.

Da bi dobil/-a zaposlitev.
Da bi pridobil/-a potrdilo, diplomo ali kakšno drugo kvalifikacijo.

Da bi prevzel/-a več odgovornosti ali imel/-a več možnosti za napredovanje v službi.
Da bi ustanovil/-a svoje podjetje/s.p.

Da bi zmanjšal/-a možnost, da izgubim službo.
Da bi popolnoma spremenil/-a delo, ki ga opravljam.

Da bi zmanjšal/-a možnost, da bi me prisilili v upokojitev.
Da bi se lažje prilagodil/-a spremembam, ki se dogajajo v družbi.

Da bi lahko več prispeval/-a h kakovosti življenja v družbi.
Ker mi je dostopno / ga imam na voljo.

Ker mi priporočajo sorodniki, prijatelji, znanci, sodelavci.
Iz drugih razlogov.

Se ne učim.

Glavni motivator za učenje je povečanje splošnega znanja. 
Večina pomembnejših motivatorjev je povezana z osebnim razvojem in prilagajanjem 
spremembam v družbi. 

65

54

47
35
38

20
40

21
15
16
19

8
12
9

5
44

26
30

5
1
4

28
11

10
7

5
1
6
5
4
4
2

2
1

0

9
3
1

1 ■ vsi motivatorji (%)
■ najpomembnejši (%)

OSEBNI RAZVOJ

PROFESIONALNI RAZVOJ

FLEKSIBILNOST

DRUŽBENI NAPREDEK

OSTALO

Osnova: vsi, N=1001
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Največ ovir za učenje izhaja iz posameznikov – ovirajo ga zlasti stroški, obveznosti, tudi 
pomanjkanje motivacije / energije za učenje. 
Učenje ovirajo tudi sistemske ovire – zlasti neustrezni termin in oddaljene lokacije.

FINANČNE OVIRE

PSIHOLOŠKE OVIRE

SISTEMSKE OVIRE

TEHNOLOŠKE OVIRE

OSTALO

previsoki stroški
družinske obveznosti
službene obveznosti

preveč poseganja v prosti čas
starost

zdravstvene težave
pomanjkanje podpore (npr. družine, delodajalca)

pomanjkanje motivacije, energije za učenje
nezaupanje v lastne sposobnosti, strah pred neuspehom

pretekle slabe izkušnje z učenjem
težave z razumevanjem snovi / vsebine

neustrezni termini
preveč oddaljena lokacija

ne najd ustreznega izobraževalnega programa
ne najde vira informacij

težaven postopek vključitve
brez računalnika

brez dostopa do interneta
drugo

ne vem
ni ovir za učenje

31
24
25

21

15
11

8
21

12

6
10

21
16

9

6
4

2
1
2

3
15

18
11
10
8
7
6
2

12
5

1
1
7
4

3
1

2

OSEBNE OVIRE

Osnova: vsi, N=1001

■ vsi demotivatorji (%)
■ najpomembnejši (%)
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PODPORNO-STROKOVNE ORG.

PRIMARNO IZOBRAŽEVALNE ORG.

DRUGE ORG., KI NUDIJO TUDI UČENJE

OSTALI VIRI

druge strok. org. (npr. Zavod za šolstvo, NAKVIS, Center za poklicno izob. ipd.)

Andragoški center Slovenije (ACS)
izob. org. za odrasle (npr. SŠ, višje strokovne, fakultete, jezikovne ipd.)

ljudske univerze
centri za izobraževanje odraslih (npr. CDI Univerzum, RIC Novo mesto, LUNG, MOCIS ipd.) 

svetovalna središča za izobraževanje odraslih (Središča ISIO)

središča za samostojno učenje (SSU)

sedanji/bodoči/pretekli delodajalec
kulturno-umetniške organizacije

zdravstvene organizacije
strokovno-stanovske organizacije

športne in rekreativne organizacije
Zavod za zaposlovanje

znanstvenoraziskovalne in razvojne organizacije
gospodarske organizacije

socialne organizacije
družbeno-angažirane, verske in duhovne organizacije

splet (npr. Google, Wikipedija, spletni portali)

družabna omrežja
ljudje, ki jih poznam

drugi
ne vem / ne morem odgovoriti

nobeni

11
6

21
18
17

9
7

13
12
11
10
10
9
9

7
3
3

54
33

31
4

2
1

AKTIVNO ISKALI INFORMACIJE V 
ZADNJIH 12 MESECIH:

46

43

11

DA

NE

ne vem / ne 
morem odgovoriti

Osnova: vsi. N=1001

Slaba polovica je v zadnjih 12 mesecih aktivno iskala informacije o možnostih učenja – 
najbolj uporabni viri so bili splet, družabna omrežja in znanci. 
Partnerji projekta so bili med najbolj uporabnimi viri med primarno izobraževalnimi 
organizacijami.

Osnova: osebe, ki so aktivno iskale informacije v zadnjih 12 mesecih, N=457

INFORMIRANJE o možnostih učenja (%) NAJBOLJ UPORABNI VIRI (%)
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SEGMENTACIJA04



|   16    |

Opredeljenih je bilo 5 segmentov na osnovi prepoznavanja in razumevanja VŽU – trije 
podsegmenti poznavalcev VŽU, nepoznavalci in neprepričani, če so že slišali za VŽU. 

72 % 10 % 18 %

56 28 16

slišal za VŽU ni slišal za VŽU ne ve, ni prepričan

1

2 41 6 10 28 16

slišal za VŽU - skupina 1 slišal za VŽU - skupina 2 slišal za VŽU - skupina 3 ni slišal za VŽU ne ve, ni prepričan

POTENCIALNI 
AMBASADORJI

OZAVEŠČENI MLADI VDANI V USODO SKEPTIKIPRAKTIKIDELOVNA IMENA



“

• Pozna odraslost (61+)
• Srednja odraslost (44-60)

GLAVNE PRILOŽNOSTI
• Seznaniti, katera znanja potrebujejo 

za ohranjanje osebne in poklicne 
uspešnosti, prilagodljivosti 
spremembam in aktivno 
sodelovanje v družbi 

POTENCIALNI 
AMBASADORJI • Višja +

• Družboslovna izobrazba
• Poročeni, imajo otroke

SOC-DEMO PROFIL

• Znanje
• Nove izkušnje
• Osebna varnost
• Družina

• Otroci
• Samopodoba

VREDNOTE

• Priložnostno 
(hobiji, knjižnice …)
• Neformalno

(tečaji, na delovnem mestu …)
• Manj formalno

NAČINI UČENJA

• Povečanje splošnega znanja
• Lažje prilagajanje spremembam
• Več motivatorjev kot ostali
• Visoka notranja motivacija

MOTIVATORJI ZA UČENJE

• Najmanj ovir
• Če, službene in družinske obveznosti

OVIRE ZA UČENJE

• Celovito razumejo
(osebni, profesionalni razvoj, 
fleksibilnost, družbeni razvoj)

RAZUMEVANJE VŽU

• VŽU je pomembno
• Zelo pozitiven odnos do učenja
• Ne vedo, katera znanja bi morali 

pridobiti

STALIŠČA DO VŽU / UČENJA

• 60 % aktivno iskalo informacije
• Veliko virov, nadpovprečno koristne 

Ljudske univerze

VIRI INFORMACIJ

41 %
742.000

VŽU V PRAKSI

POZNAVANJE & ODNOS DO VŽU

ZNAČILNOSTI

ŽIVLJENJSKI CIKLUS

KJE JIH DOSEČI
• Različni kanali
• Pomen od-ust-do-ust (WoM)



“

• Vstop v odraslost (15-28)

GLAVNE PRILOŽNOSTI
• Ozaveščati, da VŽU ni samo za 

ranljive in da je učenje tudi 
priložnostno učenje 

OZAVEŠČENI 
MLADI • Moški

• Šolajoči
• Tehnična izobrazba (strojništvo, 

elektrotehnika, računalništvo ...)
• Nezaposleni, brez otrok

SOC-DEMO PROFIL

• Šport
• Hobiji
• Ustvarjanje
• Hrana

• Poklic
• Samopodoba
• Ugled
• Vera

VREDNOTE

• Formalno
• Neformalno – na delovnem mestu 

(praksa, tečaji …)
• Manj priložnostno (če, potovanja, 

www ...)

NAČINI UČENJA

• Dobivanje zaposlitve
• Več osebnega zadovoljstva.
• Boljše obvladovanje svojega 

vsakdanjega življenja
• Visoka notranja motivacija

MOTIVATORJI ZA UČENJE

• Različne, rapršene ovire
• Družinske obveznosti
• Zdravstvene težave
• Pomanjkanje podpore

OVIRE ZA UČENJE

• Poznajo pojem
• Precej celovito razumejo njegov 

pomen – a ga povezujejo s 
starejšim, neuspešnimi v šoli ...

RAZUMEVANJE VŽU

• Zelo pozitiven odnos do učenja
• VŽU se jim zanje (še) ne zdi 

pomembno
• Vedo, katera znanja potrebujejo

STALIŠČA DO VŽU / UČENJA

• 61 % aktivno iskalo informacije
• Zelo veliko virov, nadpovprečno 

koristne Centri za izobraževanje 
odraslih, ZRSZ, SSU, znanstveno-
raziskovalne organizacije ...

VIRI INFORMACIJ

VŽU V PRAKSI

POZNAVANJE & ODNOS DO VŽU

ZNAČILNOSTI

ŽIVLJENJSKI CIKLUS

KJE JIH DOSEČI
• primarno izobraževalne 

organizacije, druge organizacije, ki 
nudijo tudi učenje, Instagram, 
TikTok

6 %
108.000



“

• Srednja odraslost (40-60)

GLAVNE PRILOŽNOSTI
• Zelo omejene možnosti, ker so 

manj odprti za nove izkušnje in 
imajo zelo nizko notranjo 
motivacijo

VDANI V 
USODO • Družboslovna izobrazba (sociologija, 

pravo, psihologija, ekonomija ...)
• Zaposleni, ki neposredno vodijo 

(mojstri, delovodje), nezaposleni
• Samski, brez otrok, izruralnega okolja

SOC-DEMO PROFIL

• Imetje
• Udobje
• Počitek
• Hobiji

• Partner/ka

VREDNOTE

• Manj učijo v vseh oblikah, če že 
formalno
• Ne načrtujejo učenja v naslednjih 12 

mesecih

NAČINI UČENJA

• Nizka notranja motivacija
• Če se učijo, se za več osebnega 

zadovoljstva

MOTIVATORJI ZA UČENJE

• Pomanjkanje motivacije, energije za 
učenje
• Previsoki stroški
• Starost

OVIRE ZA UČENJE

• Poznajo pojem
• Ozko razumejo njegov pomen
• Malo bolj menijo, da je pomembno 

za ljudi srednjih let

RAZUMEVANJE VŽU

• Najmanj pozitiven odnos do učenja
• VŽU se jim ne zdi pomembno
• Ne vedo, katera znanja potrebujejo

STALIŠČA DO VŽU / UČENJA

• Le 35 % aktivno iskalo informacije
• Če, več iščejo na družbenih 

omrežjih, pri strokovnih 
organizacijah

VIRI INFORMACIJ

VŽU V PRAKSI

POZNAVANJE & ODNOS DO VŽU

ZNAČILNOSTI

ŽIVLJENJSKI CIKLUS10 %
181.000



“

• Zgodnja odraslost (29-43)

GLAVNE PRILOŽNOSTI
• Seznanjanje z VŽU, ozaveščanje, da 

se učimo tudi priložnostno à 
osebne koristi – izboljševanje 
kariernih opcij, boljše opravljanje 
dela

PRAKTIKI • Moški
• Poklicna, srednja, tehnična izobrazba 

(računalništvo, elektroteh., strojništvo ...)
• Zaposleni
• Ločeni, iz urbanega okolja

SOC-DEMO PROFIL

• Prijatelji
• Starši
• Šport

VREDNOTE

• Se ne učijo oz. se manj učijo v vseh 
oblikah

NAČINI UČENJA

• Nizka notranja motivacija
• Če se učijo, se za izboljšanje kariere 

– da bi dobili drugo zaposlitev ali 
boljše opravljali delo

MOTIVATORJI ZA UČENJE

• Pomanjkanje motivacije, energije za 
učenje, radovednosti
• Preveč poseganja v prosti čas
• Previsoki stroški
• Slabe izkušnje

OVIRE ZA UČENJE

• Za izraz VŽU še niso slišali, vendar 
(intuitivno) precej dobro razumejo 
pomen učenja

RAZUMEVANJE VŽU

• Menijo, da je učenje pomembno
• Nimajo zelo negativnega odnosa do 

njega
• Slabo vedo, katera znanja 

potrebujejo

STALIŠČA DO VŽU / UČENJA

• Le 36 % aktivno iskalo informacije
• Če so, več pri ljudeh, ki jih poznajo in 

na družbenih omrežjih

VIRI INFORMACIJ

VŽU V PRAKSI

POZNAVANJE & ODNOS DO VŽU

ZNAČILNOSTI

ŽIVLJENJSKI CIKLUS

KJE JIH DOSEČI
• družbena omrežja, od-ust-do-ust 

(WoM), športne in rekreativne 
organizacije

28 %
507.000



“

• Zgodnja odraslost (29-43)

GLAVNE PRILOŽNOSTI
• Seznanjanje z VŽU, ozaveščanje, da 

se učimo tudi priložnostno à 
osebne koristi – bolj kakovostno 
preživljanje časa, prispeva k 
zadovoljnemu in polnemu življenju, 
dobivanje / ohranjanje zaposlitve

SKEPTIKI
• Osnovna, poklicna
• Druga izobrazba (ne družboslovna, 

tehnična, naravoslovna) 
• Izvršilni delavci
• Poročeni

SOC-DEMO PROFIL

• Zdravje
• Partner/ka
• Otroci
• Starši

• Prijatelji
• Počitek

VREDNOTE

• Najmanj se jih uči
• Vse oblike podpovprečno

NAČINI UČENJA

• Nizka notranja motivacija
• Če se, se za dobivanje zaposlitve ali za 
širitev znanja, boljše preživljanje 
prostega časa

MOTIVATORJI ZA UČENJE

• Pomanjkanje motivacije, energije 
za učenje, radovednosti
• Previsoki stroški
• Slabe izkušnje, težave z 

razumevanjem, nezaupanje vase

OVIRE ZA UČENJE

• Niso prepričani, če poznajo izraz VŽU
• Pomen učenja razumejo, a se manj 

strinjajo z njegovo vrednostjo za 
ohranjanje zaposlitve in kakovost 
življenja

RAZUMEVANJE VŽU

• Menijo, da je učenje pomembno
• Nimajo zelo negativnega odnosa do 

njega
• Najmanj vedo, katera znanja 

potrebujejo

STALIŠČA DO VŽU / UČENJA

• Le 31 % aktivno iskalo informacije
• Če so, so jih na spletu

VIRI INFORMACIJ

VŽU V PRAKSI

POZNAVANJE & ODNOS DO VŽU

ZNAČILNOSTI

ŽIVLJENJSKI CIKLUS

KJE JIH DOSEČI
• splet, tudi v sodelovanju z 

delodajalci in ZRSZ

16 %
290.000
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Kakšna je trenutna ozaveščenost za VŽU?

56 % je slišalo za VŽU
A vsi ga še ne poznajo celovito

47 % ima zelo pozitiven odnos do učenja
A določeni tudi zelo negativnega

67 % se popolnoma strinja, da je učenje pomembno
A le 20 % zelo dobro ve, katera znanja, veščine, kompetence bi moral pridobiti za ohranjanje 
osebne in poklicne uspešnosti, prilagodljivosti spremembam in aktivno sodelovanje v družbi

Veliko priložnosti za vse akterje na področju 
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Rezultati raziskave lahko pomagajo pri pripravi bolj ciljno usmerjenih in uspešnih 
aktivnosti

ACS IN PROJEKT LAHKO.SI
• Nadgradnja aktivnosti ozaveščanja za 

VŽU
• Boljše prilagajanje ciljnim skupinam, 

tudi ranljivim
• Spremljanje uspešnost projekta preko 

KPI-jev

IZBOLJŠANA USPEŠNOST PROJEKTA IN 
DOSEGANJA CILJEV ACS

IZOBRAŽEVALCI
• Nagovarjanje ciljnih skupin – en 

pristop za vse ne deluje več
• Prilagajanje ponudbe potrebam ciljnih 

skupin
• Prilagajanje sporočil ciljnim skupinam, 

preseganje ovir, krepitev motivatorjev

POVEČANJE LASTNE USPEŠNOSTI & 
PRISPEVEK K USPEŠNOSTI PROJEKTA

DEJAVNOST
• Inputi za pripravo smernic za 

ozaveščanje za VŽU na nacionalni ravni
• Terminologija – usklajevanje na podlagi 

različnih virov za potrebe vprašalnika 
• Olajševanje orientacije in izbire 

programov – preko mapiranja deležnikov

RAZVOJ VŽU
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