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Zavod RS za zaposlovanje

Predstavitev trga dela v Sloveniji

Slovenija

Prebivalci (1. 1. 2025) 2.130.850

Delovno aktivni (VII 2025) 939.661

Registrirani brezposelni (IX 2025) 43.944
Stopnja reg. brezposelnosti (VII 2025) 4,5%

Območne službe

Vir podatkov :
SURS (prebivalci, delovno aktivni po lokaciji delovnega mesta)
ZRSZ (registrirano brezposelni, stopnja registrirane brezposelnosti)



Sporočena prosta delovna mesta po dejavnostih

Skupno število sporočenih prostih delovnih mest: 

(I-IX 2025)

Predstavitev trga dela v Sloveniji
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119.675

Opomba:  10 najpogostejših dejavnosti po SKD 2025
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Aktivna politika zaposlovanja
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Aktivna politika zaposlovanja (APZ) je nabor ukrepov, s katerimi 
država aktivno posega na trg dela

Namen: Odpravljanje neskladij med ponudbo in povpraševanjem na 
trgu dela

Zavod ima pomembno vlogo pri izvajanju vsakoletnega programa 
ukrepov APZ
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Izvedba ukrepov aktivne politike zaposlovanja

Načrt za izvajanje ukrepov APZ 
(Vlada RS)

Katalog ukrepov APZ 
(MDDSZ)

Namen, vsebine 
programov 

Ciljne 
skupine

Trajanje 
programa

Financiranje, 
upravičeni stroški

Izvajalci 
programov …

Smernice za izvajanje ukrepov APZ 
(Vlada RS)

Pogodba o (so)financiranju programa med ZRSZ in MDDSZ

ZRSZ 
kot 
izvajalec

o pripravi in objavi javna povabila
o vodi Register izvajalcev neformalnega izobraževanja in usposabljanja
o izvaja izbor izvajalcev ter delodajalcev
o izvaja vključevanje v programe
o spremlja izvedbo programov in poroča MDDSZ
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Kako smo organizirani pri izvajanju APZ …

Centralna služba v LJ: pripravi javno povabilo, nudi informacije 
v zvezi s povabilom in drugimi programi APZ, program spremlja 
finančno in vsebinsko, predlaga morebitne spremembe …
 

Območne službe: sprejemajo in obravnavajo ponudbe, izberejo 
delodajalce/izvajalce in sklepajo pogodbe tako z delodajalci, 
kot z brezposelnimi osebami, spremljajo izvedbo programov ...
  

 

Uradi za delo: svetovalci zaposlitve ugotavljajo smiselnost 
vključitve v program posamezne brezposelne osebe iz ciljne 
skupine …



Finančna sredstva 

Financiranje programov APZ v finančni perspektivi 2014-2020:
- Evropskega socialnega sklada (80 %) in
- Integralnega proračuna RS 

Programi APZ so v finančni perspektivi 2021-2027 financirani iz: 
- Evropskega socialnega sklada+ (85% za KRVS in 40% za KRZS)
- Integralnega proračuna RS 

 
Kohezijska politika je glavna naložbena politika EU in je namenjena vsem regijam v EU 
za podporo ustvarjanja delovnih mest, poslovne konkurenčnosti, gospodarske rasti, 
trajnostnega razvoja in izboljšanja kakovosti življenja državljanov. 
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Cilji ukrepov APZ
- zmanjšati brezposelnost, 
- povečati zaposljivost, 
- opremiti ranljive skupine z novimi znanji, 

spretnostmi, kompetencami ter poskrbeti, da so na 
ta način konkurenčnejši na trgu dela in da lažje 
najdejo zaposlitev.

Spodbujanje digitalnih veščin, zelenega gospodarstva 
& trajnostnega razvoja.
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Ciljne skupine
Ukrepi APZ so namenjeni različnim ciljnim skupinam, in sicer:
- brezposelnim osebam,
- drugim iskalcem zaposlitve, 
- iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena,
- ranljivim skupinam brezposelnih oseb na trgu dela, med katere 

spadajo vsi prikrajšani, resno prikrajšani in invalidni delavci,
- zaposlenim in delodajalcem.

V skladu s 35. členom ZUTD imajo prednost pri vključevanju v 
ukrepe APZ osebe, ki prejemajo denarno nadomestilo za primer 
brezposelnosti ali socialno varstvene prejemke, osebe iz ranljivih 
skupin na trgu dela ter brezposelne osebe, ki še niso bile 
vključene v noben ukrep APZ.
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Enake možnosti

 
V ukrepe APZ vključujemo brezposelne osebe, 

ki brez teh ukrepov ne morejo enakopravno nastopati na trgu dela.
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Načini izbora izvajalcev / delodajalcev

Register zunanjih izvajalcev (za programe neformalnega 
izobraževanja in usposabljanja, TK, PUM-O ...)

Javna povabila (praktično usposabljanje pri delodajalcih, 
subvencioniranje zaposlitev, javna dela ...)

Neposredno po ZUTD ali drugih predpisih
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Register zunanjih izvajalcev
Omogoča hitrejše prilagajanje potrebam na trgu dela
 

Pobuda za izvedbo programa NIU (od delodajalskih in 
panožnih združenj, delodajalcev, izvajalcev, nevladnih 
organizacij, brezposelnih oseb idr.)
Komisijska preučitev programa ter možnosti potencialnih 
izvajalcev
Javni poziv za vpis v Register (z zahtevanimi prostorskimi, 
kadrovskimi in drugimi pogoji)
Priznanje sposobnosti za izvajanje programa z vpisom v 
Register
Izbira najcenejšega ponudnika izmed vpisanih v Register
Sklenitev pogodbe z izbranim izvajalcem programa
Izvedba programa
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Ukrepi APZ, ki jih izvaja ZRSZ
Katalog ukrepov APZ, objavljen na spletni strani MDDSZ
V skladu z ZUTD, izmed 5-ih ukrepov izvajamo 3, in sicer:

Ukrep 1
Usposabljanje in izobraževanje

Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja (NIU)
Potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) 
Projektno učenje mlajših odraslih (PUM-O)
Programi usposabljanja na delovnem mestu (UDM)
Delovni preizkus (DP) 
Programi formalnega izobraževanja (FI)

http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/pomembni_dokumenti/
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Ukrep 3
Spodbude za zaposlovanje

Subvencije za zaposlitev težje zaposljivih brezposelnih oseb, 
starejših, dolgotrajno brezposelnih, nižje izobraženih ipd.

Ukrep 4
Kreiranje delovnih mest

Programi javnih del
Učne delavnice 



Javna povabila in drugi programi iz Ukrepa 1

Usposabljanje in izobraževanje
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Lokalni programi 
neformalnega izobraževanja in usposabljanja (NIU)

Namen: z vključitvijo v programe si osebe izboljšajo zaposlitvene možnosti, s 
pridobitvijo dodatnih znanj, veščine in spretnosti.
 

Ciljna skupina: 
Brezposelne osebe in iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena. 
 

Izvajanje programa: 
Programe izvajajo zunanji izvajalci, vpisani v register zunanjih izvajalcev. Osebe 
vključene v program pridobijo dodatna znanja in veščine, ki jih lahko uporabijo na 
konkretnem delovnem mestu. Program je še posebej namenjen tistim, ki imajo delovne 
izkušnje ali poklic, po katerem ni povpraševanja med delodajalci.

Upravičeni stroški: 
izvajalec: strošek izvedene storitve + DDV

   brezposelna oseba: dodatek za aktivnost
     (če program traja 100 ur in več) in dodatek za prevoz.

Vir financiranja: Integralni proračun RS

28. 10. 2025



Neformalno izobraževanje in usposabljanje+ (NIU+)
Namen: usposabljanje in izobraževanje brezposelnih oseb za njihovo čim hitrejšo aktivacijo, povečanje 
zaposljivosti z dvigom usposobljenosti temeljnih veščin (ključnih kompetenc) ter izboljšanje pogojev za vstop 
na trg dela. Udeleženci pridobijo znanja in veščine, ki jih lahko uporabijo na konkretnem delovnem mestu. 
 

Ciljna skupina:
dolgotrajno brezposelni,
brezposelni starejši od 50 let,
nizko izobraženi brezposelni (z izobrazbo ISCED 3 ali manj)
brezposelni z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti 

      (kot so prejemniki DSP na Centru za socialno delo, invalidi, Romi) 
NIU+ je še posebej namenjen tistim, ki imajo izkušnje ali poklic, po katerem ni povpraševanja med delodajalci.
 

Izvajanje programa: 
Programe izvajajo izvajalci, vpisani v Register zunanjih izvajalcev. Programi se izvajajo iz različnih področij 
za pridobitev spretnosti in znanj, po katerih delodajalci največ povprašujejo, oseb s takšnimi znanji pa na trgu 
dela primanjkuje. 

Upravičeni stroški: 
brezposelna oseba: dodatek za aktivnost (če program traja 100 ur in več) in dodatek za prevoz
izvajalec: strošek izvedene storitve + DDV

 

Vir financiranja: RS in EU iz Evropskega socialnega sklada plus
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Preverjanje in potrjevanje NPK

Ciljna skupina: brezposelne osebe in iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je 
ogrožena. 

Namen: program udeležencem zagotavlja pridobitev javne listine o nacionalni 
poklicni kvalifikaciji, ki izkazuje pridobljena strokovna znanja in spretnosti, ki so 
potrebna za opravljanje poklica ali posameznih zadolžitev v okviru poklica. Namen 
aktivnosti je tako povečanje zaposljivosti brezposelnih oseb, dvig kvalifikacijske 
ravni ter zmanjšanje strukturnega neskladja na trgu dela.

Izvajalci: so vpisani v register izvajalcev pri Državnem izpitnem centru

Upravičeni stroški: 
izvajalec: stroški postopka preverjanja in potrjevanja NPK,
brezposelna oseba: dodatek za prevoz in strošek zdravniškega pregleda.

Vir financiranja: Integralni proračun RS
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Podporni in razvojni programi

Namen: 
z vključitvijo v programe si osebe izboljšajo zaposlitvene možnosti, saj 
pridobijo dodatna znanja, veščine in spretnosti. 
 
Izvajalci: 
Niso vpisani v register izvajalcev pri ZRSZ ampak programe izvajajo tisti 
izvajalci, ki so pridobili sredstva za izvedbo iz drugih virov financiranja. 
 
Ciljna skupina: brezposelne osebe in iskalci zaposlitve.
 
Trajanje vključitve: od nekaj dni do največ 9 mesecev. 
 
Upravičeni stroški za brezposelne osebe: 
 dodatek za aktivnost za brezposelne osebe (če program traja 100 ur in več),
 dodatek za prevoz

Vir financiranja: Integralni proračun RS
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Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja
Namen: 
aktivnosti omogočiti ranljivim skupinam oseb iz ciljnih skupin za pridobitev novih znanj, veščin in kompetenc, ki so ključne za 
uspešno vključevanje na trg dela, tako veščine iskanja zaposlitve kot tudi delovne kompetence in s tem povečanje zaposljivosti in 
izboljšanje pogojev vstopa na trg dela.

Izvajalci: 
Zunanji izvajalci, vpisani v register izvajalcev pri ZRSZ. 

Ciljna skupina:  
brezposelne osebe, prijavljene v evidenci ZRSZ,
v program se lahko vključijo tudi pripadniki romske skupnosti, mlajši od 26 let, ki so iskalci zaposlitve statusom osebe 
vključene v izobraževanje odraslih. 

Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi.

Trajanje vključitve: največ 1 leto

Vsebina in način izvajanja programov: 
izvajajo se različni (praktični) programi za spodbujanje zaposlovanja na različnih področjih. 
program se izvaja v obliki teoretičnega in praktičnega usposabljanja oseb iz ciljnih skupin najprej pri izbranem 
zunanjem izvajalcu (modul 1). V času izvajanja modula 1, izvajalec programa za vsakega udeleženca poišče/zagotovi 
ustreznega delodajalca, pri katerem se oseba v nadaljevanju programa vključi v praktično usposabljanje (modul 2), in 
sicer pod vodstvom in (so)mentorstvom izvajalca programa. 

Upravičeni strošek za brezposelno osebo: 
 dodatek za aktivnost 
 dodatek za prevoz. 

Vir financiranja: Integralni proračun RS
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Projektno učenje mlajših odraslih  PUM-O+
Namen: mladim udeležencem pomaga pridobiti funkcionalna znanja, potrebna za uspešno 
vključitev na trg dela oz. reintegracijo v šolsko okolje in vsakdanje življenje.
 
Cilj: vključiti 1.800 mladih v pridobivanje izkušenj in znanj za uspešno izbiro poklicne kariere 
ali nadaljevanje izobraževanja.

Ciljna skupina: mladi od 15. do 29. leta starosti, vključeni v evidenco brezposelnih oseb ali so 
iskalci zaposlitve.  

Trajanje: 10 mesecev

Upravičeni stroški:
Izvajalec: strošek storitve izvedbe programa
Vključene osebe: dodatek za aktivnost in dodatek za prevoz

Program izvaja: 12 izvajalcev po vsej Sloveniji
Vir financiranja: RS in EU iz Evropskega socialnega sklada plus
Namenjena sredstva: 13 mio EUR  
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Usposabljanje na delovnem mestu za osebe na 
področju mednarodne zaščite in tujce

28. 10. 2025

Namen: izbor izvajalcev (prijavijo se lahko delodajalci z vsaj 5 zaposlenimi) za izvedbo lokalnih programov usposabljanja 
na delovnem mestu za osebe z mednarodno zaščito, za osebe z začasno zaščito in tujce, ki so prijavljeni v evidenci 
brezposelnih oseb pri Zavodu. Usposabljanje je namenjeno delovni in socialni integraciji vključenih oseb ter povečanju 
njihovih zaposlitvenih možnosti. 

Cilji: pridobitev delovnih izkušenj, znanj, kompetenc in spretnosti, njihova delovna in socialna integracija, pridobivanje 
veščin komunikacije v slovenskem jeziku v realni delovni situaciji, realizacija dostopa do dela in zaposlitve za ciljne 
skupine. 

Ciljna skupina:
brezposelne osebe s priznano mednarodno zaščito,
brezposelne osebe, ki so v RS pridobile začasno zaščito,
tujci s stalim prebivališčem v RS, brez delovnih izkušenj in znanja slovenskega jezika, ki so dolgotrajno brezposelni in 
prejemajo denarno socialno pomoč.

 
Trajanje: 6 mesecev 

Upravičeni stroški: 
delodajalec: strošek izvedbe za udeleženca 373 EUR/mesec (skupaj 2.238 EUR za 6 mesecev) ali strošek izvedbe 
na dan (če usposabljanje ne poteka cel mesec) in strošek predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski višini (za 
določene SKIS sektorje samo strošek zdravniškega pregleda in kadar se oseba ni vključila ali zaradi negativne ocene 
zdravniškega)
brezposelna oseba: dodatek za aktivnost, dodatek za prevoz.

Vir financiranja: Integralni proračun RS
Namenjena sredstva: 150.000 EUR
Javno povabilo odprto do: 31. 3. 2026 (oz. do porabe sredstev)



Usposabljam.se 2024-2026
Namen enotnega javnega povabila: izvedba usposabljanja na delovnem mestu za brezposelne osebe, ki so prijavljene v 
evidenci brezposelnih na Zavodu, in katerim program omogoča pridobitev in krepitev njihovih sposobnosti, znanj, veščin in 
spretnosti, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. 

Cilji: 
omogočiti usposabljanje predvidoma 3.363 brezposelnim osebam v programu UDM+ in predvidoma 1.250 
brezposelnim osebam v programu Usposabljamo lokalno,
ustvariti ali izboljšati zaposlitvene možnosti udeležencem usposabljanja,
povečati konkurenčnost udeležencem usposabljanja na trgu dela,
pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, veščin, kompetenc in spretnosti vključenih brezposelnih oseb in njihova 
usposobitev za delo na konkretnih delovnih mestih, izhajajoč iz potreb lokalnih trgov dela.

 
Ciljna skupina za program UDM+: osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu, za katere je bila 
ugotovljena smiselnost vključitve in so iz naslednjih ciljnih skupin: 
Dolgotrajno brezposelne, starejše od 50 let, nižje izobražene (izobrazba ISCED 3 ali manj) in brezposelne osebe z visokim 
tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so denimo prejemniki denarne socialne pomoči na Centru za socialno 
delo, invalidi, Romi). 

Ciljna skupina za program Usposabljamo lokalno: osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu 
najmanj 3 mesece in je bila zanje ugotovljena smiselnost vključitve.

Trajanje: 3 mesece
 izjemoma 4 mesece za deficitarne poklice (določene po posameznih OS Zavoda). 
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Opombe predstavitelja
Opombe o predstavitvi
Kdor predstavlja bo moral imeti iz JP seznam deficitarnih poklicev po Osjih (če jih bo želel predstaviti)



Usposabljam.se 2024-2026
Upravičeni stroški:

delodajalec: strošek izvedbe usposabljanja za udeleženca, ki znaša:
        - 955,00 EUR, če usposabljanje traja 3 mesece 
        - 1.230,00 EUR, če usposabljanje s področja deficitarnih poklicev traja 4 mesece
        - oz. samo strošek predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski višini 
       (v primeru, če se predvideno usposabljanje ni moglo izvesti zaradi negativne ocene zdravniškega 
pregleda, se brezposelna oseba v usposabljanje ni vključila iz razlogov na svoji strani, delodajalec pa je 
predhodno opravljen zdravniški pregled plačal, usposabljanje izvaja delodajalec iz sektorjev SKIS)

vključena oseba: dodatek za aktivnost in za prevoz
 
Vir financiranja: 

    za program UDM+: RS in EU iz Evropskega socialnega sklada plus
    za program Usposabljamo lokalno: Integralni proračun RS

Namenjena sredstva (2025/2026): 
za program UDM+: okvirno 8,7 mio EUR
za program Usposabljamo lokalno: okvirno 1,5 mio EUR

Javno povabilo odprto do: 30. 4. 2026 oz. do razdelitve razpoložljivih sredstev.
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Opombe predstavitelja
Opombe o predstavitvi
Kdor predstavlja bo moral imeti iz JP seznam deficitarnih poklicev po Osjih (če jih bo želel predstaviti)



Delovni preizkus 2023-2025
Namen: preizkus znanj, veščin in spretnosti brezposelnih oseb na konkretnem delovnem mestu pri 
delodajalcu še pred zaposlitvijo.
 
Cilji: 

vključiti okvirno 1.000 brezposelnih oseb
ustvariti ali izboljšati zaposlitvene možnosti udeležencem delovnega preizkusa,
zaposliti vsaj polovico udeležencev pri delodajalcih, ki so izvedli delovni preizkus.

 
Ciljna skupina: osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu. 
 
Trajanje: najmanj 100 ur in največ 1 mesec. 
 
Upravičeni strošek:

delodajalce: strošek izvedbe delovnega preizkusa, ki znaša 317,00 EUR oz. samo strošek predhodnega 
zdravniškega pregleda v dejanski višini (za delodajalce, ki se po SKIS uvrščajo v klasifikacije S.11001, 
S12201, S. 12301, S.12401, S. 12501 in S13 ali druge izjeme iz povabila)
vključene osebe: dodatek za aktivnost in za prevoz

 
Vir financiranja: Integralni proračun RS
Namenjena sredstva: 1 mio EUR
Javno povabilo odprto: do porabe sredstev oz. do 30. 11. 2025

28. 10. 2025



Formalno izobraževanje
Namen: Namen aktivnosti je povečanje zaposljivosti in fleksibilnosti brezposelnih oseb na trgu dela, zmanjševanje strukturnega 
neskladja na trgu dela ter dvig izobrazbene in kvalifikacijske ravni brezposelnih oseb ali pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic.

Izvajalci: Izobraževalne organizacije, vpisane v razvid izvajalcev programov pri ministrstvu pristojnem za izobraževanje. 
 

Ciljna skupina: 
a) V programe osnovnih šol se lahko vključujejo brezposelne osebe prijavljene v evidenci ZRSZ. Vključijo se lahko tudi 

Romi, mlajši od 26 let, ki so iskalci zaposlitve prijavljeni v evidenci ZRSZ in imajo status udeleženca izobraževanja 
odraslih ter iskalci zaposlitve, ki nadaljujejo z vključitvijo v programe osnovnih šol.

b) V zaključne letnike nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja, srednjega strokovnega ter 
srednjega splošnega izobraževanja ter v priprave in opravljanje zaključnega izpita ali poklicne mature, se lahko vključujejo 
brezposelne osebe prijavljene v evidenci ZRSZ. V priprave in opravljanje splošne mature, se lahko vključujejo brezposelne 
osebe prijavljene v evidenci ZRSZ, ki so uspešno končale četrti letnik gimnazije, maturitetni tečaj ali poklicno maturo.

c) V formalno izobraževanje za pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic se lahko na podlagi poglobljenega kariernega 
svetovanja vključijo brezposelne osebe prijavljene v evidenci ZRSZ. V zaključni letnik se lahko vključijo tudi iskalci 
zaposlitve prijavljeni v evidenci ZRSZ, ki nadaljujejo z vključitvijo v program. 

 

Trajanje vključitve ali izobraževanja za: 
- programe osnovne šole za odrasle traja šolsko leto, 
- zaključne letnike traja eno leto,
- pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic lahko traja največ dve leti.

Upravičeni stroški:
 izvajalci: stroški izvedbe programa formalnega izobraževanja
 brezposelne osebe: dodatek za prevoz, dodatek za stroške izobraževanja
 

Vir financiranja: Integralni proračun RS

28. 10. 2025



Ukrep 3

Spodbujanje zaposlovanja 

28. 10. 2025



Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me+

28. 10. 2025

Namen: spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju ranljivih brezposelnih oseb iz ciljne skupine,
in sicer vsaj za obdobje 12 mesecev. 

Cilj (2. javno povabilo): omogočiti zaposlitev 3.965 osebam iz ciljne skupine za neprekinjeno obdobje vsaj 12 
mesecev, od tega okvirno 2.160 osebam iz KRVS in 1.805 osebam iz KRZS.

Ciljna skupina: brezposelne osebe, ki izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev:
so dolgotrajno brezposelne,
so stare 50 let ali več,
so nižje izobražene, vključno s tistimi, ki imajo doseženo raven izobrazbe ISCED 3 ali manj,
ali z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (to so prejemniki DSP na Centru za 
socialno delo in/ali invalidi in/ali Romi).

Trajanje prejemanja mesečne subvencije: največ 12 mesecev (oz. do morebitne prekinitve delovnega 
razmerja, delodajalec prejme sorazmerni upravičeni del stroška na mesec)

Višina mesečne subvencije za zaposlitev brezposelne osebe:
 450 – 720 EUR na mesec (skupaj max. 5.400 do 8.640 EUR)
 Višina je odvisna od števila izpolnjenih kriterijev brezposelne osebe. 

Vir financiranja: RS in EU iz Evropskega socialnega sklada plus
 
Namenjena sredstva 2. javnega povabila: 28,2 mio 
Javno povabilo odprto: do razdelitve sredstev oz. do 31. 5. 2026



Trajno zaposlovanje mladih 2025
Namen: Zaposlovanje mladih brezposelnih oseb za nedoločen čas s pomočjo subvencije, pridobivanje delovnih 
izkušenj in kompetenc ob pomoči izkušenega mentorja pri izbranih delodajalcih. Poleg tega se spodbuja 
usposabljanje ali izobraževanje oseb pri zunanjih izvajalcih, z namenom pridobitve dodatnih kompetenc za zaposlitev 
v trajanju vsaj 30 šolskih ur, zelo zaželeno pridobivanje digitalnih kompetenc. 

Cilj: omogočiti zaposlitev 330 osebam iz ciljne skupine za nedoločen čas ter usposabljanje ali izobraževanje le-teh. 

Ciljna skupina: 
osebe, ki so mlajše od 30 let in so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb vsaj 3 mesece 
brezposelne osebe, mlajše od 30 let, ki so hkrati prejemniki denarne socialne pomoči ali prejemniki denarnega 
nadomestila ali invalidne osebe ali pripadniki romske skupnosti, se v program lahko vključijo ne glede na čas 
prijave na Zavodu.

Trajanje prejemanja mesečne subvencije: največ 18 mesecev (oz. do morebitne prekinitve delovnega razmerja, 
delodajalec prejme sorazmerni upravičeni del stroška na mesec)

Višina mesečne subvencije za zaposlitev brezposelne osebe:
 660 ali  710 EUR na mesec (skupaj max. 11.800 ali 12.780 EUR)
 Višja subvencija za zaposlitev: prejemnikov denarne socialne pomoči ali denarnega nadomestila ali za osebe z 

(nedo)končano največ OŠ izobrazbo ali brezposelne 12 mesecev ali več. 

Vir financiranja: integralni proračun RS

Namenjena sredstva prvega javnega povabila: 4 mio 

Javno povabilo odprto: do razdelitve sredstev oz. do 28. 2. 2026

28. 10. 2025



Ukrep 4
Kreiranje delovnih mest

28. 10. 2025



Javna dela 2025
Namen: spodbujanje socialne in delovne vključenosti ranljivih skupin brezposelnih, izboljšanju njihovih 
veščin in zaposlitvenih možnosti ter spodbujanje neprofitnih delodajalcev k oblikovanju programov javnih del 
v splošno družbeno korist, ki so v javnem interesu lokalne skupnosti ali države, in so primerni za zaposlitev 
določenih ciljnih skupin dolgotrajno brezposelnih oseb. 
 

Cilji: 
 zaposlitev okvirno 2.570 dolgotrajno brezposelnih oseb, 
 povečati zaposlitvene možnosti ali možnosti prehoda v zaposlitev ali ohraniti oz. razviti delovne 

sposobnosti ali zagotoviti delovno aktivnost in socialno vključenost dolgotrajno brezposelnih oseb

Ciljna skupina: neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb 12 mesecev ali več

»Prva  vključitev«
Za dolgotrajno brezposelne osebe, ki so v evidenci Zavoda neprekinjeno prijavljene 12 mesecev ali več. 
Pogoj neprekinjenega trajanja prijavljenosti v evidenci brezposelnih oseb je izpolnjen tudi, če je bila oseba 
skladno z določili ZUTD v obdobju 12 mesecev kadar koli: 
• vpisana v evidenci začasno nezaposljivih oseb ali
• vpisana v evidenci iskalcev zaposlitve in hkrati vključena v program APZ - program formalnega 

izobraževanja ali program izobraževanja odraslih (imela status udeleženca izobraževanja odraslih) z 
namenom pridobitve javno veljavne osnovnošolske izobrazbe in je mlajša od 26 let.

28. 10. 2025

Opombe predstavitelja
Opombe o predstavitvi
O upravičenih stroških za vključitev tukaj nisem pisala, saj je pri javnoih delih to preveč kompleksno za PP



Javna dela 2025
»Nadaljevanje« vključitve
Oseba, ki ob izteku že sklenjene pogodbe o vključitvi v program javnih del ni bila vključena eno leto, sme 
nadaljevati z vključitvijo v program javnih del, in sicer za razliko časa do največ enoletne skupne vključitve, če 
od prenehanja prve vključitve v program javnih del še ni minilo 6 mesecev, v tem času pa je bila oseba 
neprekinjeno prijavljena v evidenci brezposelnih oseb. Nadaljevanje vključitve se lahko izvede po presoji 
Zavoda, če je ugotovljena smiselnost takšne vključitve z možnostjo izpolnitve namena javnega povabila. 
»Ponovna  vključitev«
Dolgotrajno brezposelna oseba je lahko vključena v javna dela največ eno leto, zaradi stanja na trgu dela pa 
se lahko ponovno vključi, vendar pri istem izvajalcu javnih del najdlje še za tri leta. Za ponovno vključitev se 
šteje vključitev, ki se opravi pred iztekom šestih mesecev od zaključka zadnje vključitve v javna dela.

Ciljne skupine brezposelnih za ponovno vključitev in še za obdobje treh let, so: 
BO invalidi, Romi, starejši od 58 let, s I. ali II. ravnjo izobrazbe, starejši od 50 let, iz ranljivih skupin z več 
omejitvami hkrati za lažjo vključitev na trg dela (socialna, zdravstvena oviranost, osebne okoliščine, ipd.)

Sofinanciranje stroškov zaposlitve s področja: socialnega varstva, vzgoje in izobraževanja, kulture, okolja 
in prostora, kmetijstva ter drugih sorodnih področij
Vir financiranja: Integralni proračun RS
Namenjena sredstva: okvirno 24,7 mio EUR
Javno povabilo odprto: do porabe razpoložljivih sredstev

* Od 17.10.2025 je javno povabilo zaprto, izvedba programa poteka do 31.12.2025. 
Novo javno povabilo Javna dela 2026 je v pripravi in bo usklajeno z novelo zakona ZUTD-I.
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Učne delavnice+
Namen: spodbujanje socialnega vključevanja oseb, ki potrebujejo poglobljeno obravnavo, imajo identificirane 
multiple ovire pri vstopanju na trg dela in so izpostavljene tveganju revščine ali socialni izključenosti 
 

Cilji:                                                                                                                       Trajanje: 5 mesecev
vključiti okvirno 950 brezposelnih oseb
v KRVS zaposliti 21%, v KRZS pa 19% vseh udeležencev,
izboljšati kvaliteto življenja in pridobivanje izkušenj za lažje približevanje trgu dela in vstop nanj 

Ciljna skupina: (1) dolgotrajno brezposelni vsaj 2 leti ali (2) brezposelni vsaj 6 mesecev ali so že bili vključeni 
v individualno PKS ali v timsko obravnavo in so hkrati: a) mladi od 15-29 let ali b) starejši od 55 let ali c) imajo 
največ OŠ izobrazbo ali d) so invalidi in niso vključeni v zaposlitveno rehabilitacijo ali e) Romi ali f) osebe po 
prestani kazni zapora ali g) so v programu ali v dveh letih po zaključku programa zdravljenja odvisnosti 

28. 10. 2025

Interni mentorji: najmanj 55 ur mesečno
Trenerji dela iz Zavoda: za psiho-socialno podporo udeležencem

Upravičeni stroški :
delodajalec: 488,00 EUR oz. samo strošek predhodnega

      zdravniškega pregleda v dejanski višini
udeleženec: dodatek za aktivnost in za prevoz

 
Vir financiranja: Evropski socialni sklad plus
Namenjena sredstva: 2 mio EUR
Javno povabilo odprto: do 30. 4. 2026



Spodbujanje zaposlovanja oseb 
iz programa Učne delavnice+

28. 10. 2025

Ciljna skupina: brezposelne osebe, ki so vključene ali so že zaključile praktično 
usposabljanje v Učnih delavnicah+ 

Trajanje prejemanja mesečne subvencije: največ 10 mesecev (oz. do morebitne 
prekinitve delovnega razmerja, delodajalec prejme sorazmerni del stroška na mesec)

Višina mesečne subvencije za zaposlitev brezposelne osebe:
770 EUR na mesec (skupaj max. 7.700 EUR)

 
Vir financiranja: RS in EU iz Evropskega socialnega sklada plus
 
Namenjena sredstva prvega javnega povabila: 431.200 EUR 

Javno povabilo odprto: do razdelitve sredstev oz. do 30. 11. 2025 



Aktivnosti APZ

Programi prispevajo k uresničevanju Evropske kohezijske politike 2021–2027 z 
umestitvijo v specifični cilj ESO4 – „Izboljšanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski 
ukrepi za vse iskalce zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade, 
dolgotrajno brezposelne in prikrajšane skupine na trgu dela ter neaktivne osebe kot tudi 
s spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva“.
 

k cilju politike 4: Bolj socialna in vključujoča Evropa
k prednostni nalogi 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela  
k prednostni nalogi 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vključenost 

28. 10. 2025

PEKP 2021-2027
Programi v novi finančni perspektivi

PUM-O+ UDM+ NIU+ ZAPOSLI.ME+ UČNE 
DELAVNICE+



Plan financiranja in vključitev v APZ programe
v okviru PEKP 2021-2027

Naziv programa, ki ga financira Evropski 
socialni sklad+ za obdobje 2023-2028

Sredstva 
(v EUR)  
PLAN

Število 
vključenih 

oseb
PLAN

NIU+ 8,8 mio 7.620

UDM+ 21,3 mio 5.665

PUM-O+ 13,0 mio 1.800

Zaposli.me+ 120,0 mio 17.280

Učne delavnice+ 8,0 mio 950

SKUPAJ 172,0 mio 33.315

28. 10. 2025



Druge spodbude za zaposlovanje

28. 10. 2025

• Spodbude za zaposlovanje (32. člen ZUTD) prejemnikov DN z 
največ srednješolsko izobrazbo, razen če je ta pridobljena za 
deficitarni poklic, ki sklenejo delovno razmerje s polnim delovnim 
časom in ga ohranijo celotno obdobje izplačevanja spodbude

• Delna oprostitev plačila prispevkov za samozaposlene (prva 
registracija dejavnosti; 145. člen ZPIZ-2)

• Delna oprostitev plačila prispevkov za zaposlovanje starejših 
(156. člen ZPIZ-2)

• Vračilo prispevkov za zaposlovanje mladih (157. člen ZPIZ-2)

• Davčne olajšave (ZDDOP-2, Zdoh-2)

Opombe predstavitelja
Opombe o predstavitvi
V ang. verziji od tu dalje slajdov ne bo



Vračilo dela prispevkov  157. člen ZPIZ-2

Vračilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (PIZ): 
1. za prvo leto zaposlitve v višini 50 % plačanih prispevkov delodajalca
2. za drugo leto zaposlitve v višini 30 % plačanih prispevkov delodajalca.

Ciljne skupine:
Mlajši od 26 let oz. matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta starosti in se 
prvič zaposlijo za nedoločen čas in pri istem delodajalcu ostanejo 
zaposleni neprekinjeno vsaj 2 leti.
 
 

Ni združljivo z drugimi olajšavami.
 

Izvaja:

28. 10. 2025



Davčne olajšave
Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), 
Zakon o dohodnini (ZDoh-2)

Ciljne skupine: 
 mlajši od 29 let, starejši od 55 let, osebe v poklicu, za 

katerega na trgu dela primanjkuje kandidatov, poklic pa je 
naveden na seznamu poklicev iz pravilnika, 

  mlajši od 25 let, ki se zaposluje prvič,
 ki se ne zaposluje prvič: pomembno je, da oseba, ki jo 

zaposlite, v zadnjih 24 mesecih ni bila že zaposlena pri vas ali 
pri vaši povezani osebi.  

 

 

Izvaja: FURS 

28. 10. 2025

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO8280
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV14652
https://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjGrKzR5ZjkAhUQyaQKHYKZBzgQjRx6BAgBEAQ&url=https://sl.wikipedia.org/wiki/Slika:Furs.PNG&psig=AOvVaw1iFTh7CdPOf9FOTofg1Mdz&ust=1566642872491379


Delna oprostitev plačila prispevkov za 
samozaposlene

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2)

Samozaposleni (s.p.) v prvih 2 letih poslovanja po prvem vpisu v 
poslovni register ali drug predpisan register lahko v obračunu 
prispevkov uveljavijo delno oprostitev plačila prispevkov za PIZ.

Se uveljavlja pri FURS in je združljivo s subvencijo ZRSZ. 

28. 10. 2025
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Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja 
odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2022–2030 

(ReNPIO22–30)

Tretje prednostno področje: strokovno usposabljanje in 
izpopolnjevanje za potrebe trga dela
1.Programi za usposabljanje in izpopolnjevanje
2.Nacionalne poklicne kvalifikacije
3.Neformalni programi usposabljanja in izpopolnjevanja

Kazalnika:

1.Od vključenih oseb v APZ (brezposelni in zaposleni) bo 50 
% vključenih v programe izobraževanja in usposabljanja 
do leta 2030.

2. Delež podeljenih NPK v okviru APZ se bo do leta 2030 
povečal za najmanj 40 % glede na leto 2020.



Ukrepi MDDSZ:

1. Izpeljava podpornih in razvojnih programov za 
brezposelne osebe
2. Izpeljava programov usposabljanja na delovnem 
mestu (UDM)
3. Izpeljava programov neformalnega izobraževanja 
in usposabljanja
4. Izpeljava modelov spodbud vključevanja oseb, 
katerih zaposlitev je ogrožena, v ukrepe na trgu dela
5. Razvijanje programov in modelov za izboljšanje 
zmožnosti zaposlenih
6. Razvijanje in vzpostavitev sistema za 
napovedovanje zmožnosti na trgu dela
7. Izpeljava potrjevanja nacionalnih in temeljnih 
poklicnih kvalifikacij



2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Plan 

27.624 20.946 21.396 17.049 10.000 13.880 16.195

od tega
 

 55,7 % 
žensk

 32,8 % 
DBO

 27,2 % 
mladih  

do 30 let
 29,0 % 

starejših 
od 50 let

Izplačanih 
57,9 mio 

EUR

od tega
 

 53,1 % 
žensk

 31,6 % 
DBO

 29,9 % 
mladih    

do 30 let
 26,5 % 

starejših 
od 50 let

Izplačanih 
51,4 mio 

EUR

od tega
 

 58,6 % 
žensk

 44,1 % 
DBO

 24,7 % 
mladih       

do 30 let
 26,9 % 

starejših    
od 50 let

Izplačanih 
64,5 mio 

EUR

od tega
 

 59,1 % 
žensk

 39,2 % 
DBO

 27,7 % 
mladih 

do 30 let
 26,8 % 

starejših 
od 50 let

Izplačanih 
52,2 mio 

EUR

od tega
 

 57,0 % 
žensk

 34,4 % 
DBO

 30,8 % 
mladih 

do 30 let
 29,4 % 

starejših 
od 50 let

Izplačanih 
34,5 mio 

EUR

od tega

 56,6 % 
žensk

 29,4 % 
DBO

 29,0 % 
mladih 

do 30 let
 28,9 % 

starejših 
od 50 let

Izplačanih 
37,7 mio 

EUR

 

Na voljo 
76 mio 

EUR

28. 10. 2025

Vključitve v ukrepe APZ 2019 – 2025 s financiranjem

Opombe predstavitelja
Opombe o predstavitvi





Vključevanje v programe APZ (I-IX 2025)

UKREP/AKTIVNOST/PODAKTIVNOST Slovenija
SKUPAJ APZ 12.789

UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE
1.1.1.1. Neformalno izobraževanje in usposabljanje (NIU+) 1.905
1.1.1.2. Nacionalne poklicne kvalifikacije 451
1.1.1.4. Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja 3.109
1.1.2.2. Vključitev oseb v podporne in razvojne programe 219
1.1.2.4. Projektno učenje mlajših odraslih (PUM-O+) 493
1.1.2.5. Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja 17
1.1.4.1. Usposabljanje na delovnem mestu (UDM+) 719
1.1.4.2. UDM Usposabljamo lokalno 93
1.1.4.6. UDM za osebe na področju mednarodne zaščite in tujce 4
1.1.5.4. Delovni preizkus 288
1.2.1.1. Programi formalnega izobraževanja 262
UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLITEV
3.1.1.1. Trajno zaposlovanje mladih 2025 202
3.1.1.9. Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me+ 2.599
UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST
4.1.1.1. Javna dela 2.339
4.2.1.1. Učne delavnice+ 79
4.2.1.2. Spodbujanje zaposlovanja oseb iz programa Učne delavnice+ 10



28. 10. 2025

Več o programih APZ 
http://www.ess.gov.si

Hvala za vašo pozornost!

http://www.ess.gov.si/
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