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Sodobni. Zavzeti. Sodelovalni.
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“MOC TIMA JE V VSAKEM POSAMEZNEM CLANU.
MOC VSAKEGA CLANA JE TIM"”.

.
Phil Jackson (NBA trener)




KAKSNA JE FORMULA?
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ALl STE ZE KDAJ DOZIVELI OBCUTEK? ...
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NIHCE NE ZELI
ZGLEDATI: ZATO RAJE:

G D

Neinformiran Ne postavljamo vprasanj
G D

Nesposoben Ne priznamo napak in sibkosti
G D

Vsiljiv Ne ponudimo idej
G D

Negativen Ne izzovemo “status quo”
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ZAKAJ SE TAKO POCUTIMO IN VEDEMO?
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Creating Psychological Safety in the
Workplace for Learning,
Innovation, and Growth

Amy C. Edmondson
HARYARD BUSINESS SCHOOL

WILEY

"Psiholoska varnost je skupno prepricanje,
da ne bomo kaznovani ali ponizani, ce se
izrazimo s svojimi idejami, vprasaniji,
pomisleki ali priznamo napake."

Dr. Amy C. Edmondson, 2019
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1 Manj produktivni 44 %

2 Referenca: 2021
Manj ucinkoviti 43 % 6,725 respondentov

Simmons University

%

3 Manj kreativni 43 %
4 Manj moznosti za pristne odnose 40 %

5 Manj verjetno, da damo vse od sebe 36 %

6 Manj verjetno, da ostanemo 33 % k,\a
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Se dobro, da
luknja ni na
nasi strani!

Fokus na JAZ in ne na MI.

Na pomoc!
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KAKO SE POCUTIMO, KO ODLOZIMO SCIT?
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Avtenticni

Bolj pristni odnosi 53 %

Odkriti
Bolj ucCinkoviti 48 %
Transparentni Bolj produktivni 44 %
Bolj damo vse od sebe 42 %
Samozavestni Bolj pripravljeni ostati 30 %
Referenca: 2021
o 6,725 respondentov
Ran |j VI Simmons University
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KAJ JE AVTENTICNOST?

ZAVEDANJE SAMEGA SEBE
NAPAKE, STRAHOVI
NASA ZGODBA IN
PREIZKUSNJE
MOTIVACIJA Zadnja stran
RANLJIVOST

Sprednja stran

ZA AVTENTICNOST JE POTREBEN POGUM!

oordinira:
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FORMULA ZA ZDRAVO “MI” ORGANIZACIISKO KULTURO

Pristni odnosi vodijo k vrhunskim dosezkom
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DOSEBNI STRAH

MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE



POMEN PSIHOLOSKE VARNOSTI
ZA PODROCIJE 1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH?




PRIVABLJANIJE IN ZADRZANJE ZAPOSLENIH

PSIHOLOSKA VARNOST Z UCECIMI SE ODRASLIMI

z PROAKTIVNO NASLAVLJANJE DRUZBENIH 1ZZIVOV

-
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ZAVZETOST ZAPOSLENIH

23 % Zavzetih

62 % Nezavzetih

15 % Aktivno nezavzetih

Referenca: Gallup, 2024
Raziskava med 122,416 zaposlenimi v 160 drzavah
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PRIVABLJANJE Vs ZADRZANJE ZAPOSLENIH

Smisel

Pripadnost

Vkljucenost

51 % zaposlenih Fleksibilnost
aktivno isce sluzbo S i e e

(Referenca: Gallup, 2024) (Referenca: McKinsey, 2023)
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”PLACA TE MOTIVIRA ENKRAT NA MESEC,
A ZDRAVA ORGANIZACHUSKA KULTURA
TE MOTIVIRA VSAK DAN."
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REDNO PREVERJAJTE PULZ!
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KO BOSTE NASLEDNJIC DOZIVELI OBCUTEK? ...
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“MOC VASE SKUPNOSTI JE V VSAKEM
POSAMEZNEM UDELEZENCU.
MOC VSAKEGA UDELEZENCA JE VASA SKUPNOST”.
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