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Letni posvet
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Samouresničeni. Povezani. Močni.
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Marko Lotrič, predsednik Državnega sveta Republike Slovenije

Sodelovanje, znanje in zaupanje 
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Naročnik:Letni posvet koordinira:

Trije ključi do 
• za gospodarstvo – kakovostnih kadrov
• za posameznika – izpolnitev kariernih ciljev in boljše kakovosti življenja
• za državo – delujočega gospodarstva in zadovoljnih posameznikov ter posledično dobro 

delujoče družbe in vseh družbenih sistemov in podsistemov  

SODELOVANJE (gospodarstvo, izobraževalni sistem, posamezniki, 
odločevalci)
ZNANJE (kompetence, uspeh, prenos dobrih praks …)
ZAUPANJE brez tega ni nič. Gradi se počasi in zahteva stalno nego.
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Naročnik:Letni posvet koordinira:

Struktura predavanja:
• 1. Kaj si želimo?
• 2. Kaj imamo?  
• 3. Kako do želenega cilja? 
• 4. Kaj je na to temo počel DS RS v tem mandatu? 
• 5. Kakšne so izkušnje iz podjetja LOTRIČ Meroslovje? 
• 6. Kako bi lahko uporabili model EFQM v izobraževanju?
Spremembe v pravo smer so po mojem prepričanju mogoče le z roko v roki: 
šolskega sistema, gospodarstva in ustreznih odločitev politike.

3/20

https://web.acs.si/2023


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2023 
https://web.acs.si/2023 

Naročnik:Letni posvet koordinira:

1. Kaj si želimo? Kakovostni človeški viri so osnovni 
dejavnik gospodarskega razvoja. 

• Kakovost in relevanco
• Ustrezni kadri za gospodarstvo danes in jutri
• Visoka dodano vrednost
• Uspešni, izpopolnjeni in zadovoljni posamezniki
• Kompetence prihodnosti: samoiniciativnost, povezovanje znanj z različnih 

področij, obvladovanje tujih jezikov zaradi internacionalizacije, poznavanje 
najnovejših tehnologij, vključujoč področja robotike, avtomatizacije, 
elektronike, umetne inteligence, …
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Naročnik:Letni posvet koordinira:

2. Kaj imamo? 
• Kadrovski manko
• Počasno prilagajanje potrebam časa
• Nezadovoljni posamezniki, ki kljub dokončanem izobraževanju ne 

najdejo ustrezno plačanega delovnega mesta doma in odhajajo v 
tujino (bodisi neustrezen profil, znanja, prenizka plača, prevelike 
davčne obremenitve …)

• Pozno zaposlovanje 
• Zastarela znanja, premalo poudarka na povezovanju različnih 

znanj, fleksibilnosti 
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Naročnik:Letni posvet koordinira:

Kaj imamo – ponazoritev stanja s številkami
Stanje prijav za vpis v srednje šole za šolsko leto 2023/2024 (vir: 
Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje)
• Nižje poklicno izobraževanje: 625 kandidatov – 2,7 % kandidatov
• Programi srednjega poklicnega izobraževanja: 4.340 kandidatov (od 

tega vajeniška oblika 212) – 18 % (0,8%) kandidatov
• Programi srednjega strokovnega izobraževanja: 9.942 kandidata – 

43,5% kandidatov
• Gimnazijski programi: 7.963 kandidatov (od tega splošne gimnazije 

6.246 kandidatov, strokovne gimnazije 1.717 kandidatov) – 34,8 % 
kandidatov
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Naročnik:Letni posvet koordinira:

Kaj imamo – ponazoritev stanja s številkami
Višješolsko strokovno izobraževanje (vir: gov.si)
• del terciarnega izobraževanja
• praktično usmerjen študij, ki temelji na jasno definiranih potrebah 

delodajalcev - 40 % celotnega študijskega programa na višjih šolah se 
izvaja v podjetjih

• cilj je optimizirana mreža višjih strokovnih šol, okrepljeno sodelovanje 
na mednarodni ravni ter čim boljša povezanost z gospodarstvom in 
stabilen razvoj višjih strokovnih šol

• za študijsko leto 2022/2023 je bilo na javnih višjih strokovnih šolah 
3044 razpisanih mest za redni študij in od 3328 razpisanih mest za 
izredni študij 
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Kaj imamo – ponazoritev stanja s številkami

Dodiplomski in enoviti magistrski študijski programi za študijsko leto 
2023/2024:
Univerza v Ljubljani 9569 vpisnih mest 
Univerza v Mariboru 4774 vpisnih mest 
Univerza na Primorskem 1591 vpisnih mest 
Univerza v Novi Gorici 230 vpisnih mest
Univerza v Novem mestu 442 vpisnih 
Nova univerza 242 vpisnih mest 
samostojni visokošolski zavodi s koncesijo 1997 vpisnih mest 
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Naročnik:Letni posvet koordinira:

Kaj imamo – izobraževanje odraslih

 izredno izobraževanje
123 ustanov
 vseživljenjsko učenje

Andragoški center Slovenije – pomembna vloga, saj skrbi za:

 strokovni razvoj izobraževalcev odraslih
 informiranje in ozaveščanje o dejavnostih in dosežkih na področju izobraževanja odraslih
 podpora razvoju kakovosti izobraževanja odraslih
 razvoj možnosti neformalnega izobraževanja
 raziskovanje, svetovanje, vrednotenje
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3. Kako do želenega cilja?

• usmerjanje h kritičnemu razmišljanju in samoevalvaciji od vrtca 
naprej

• izmerjene potrebe, možnosti in priložnosti -  »O neki stvari lahko 
govorite šele ko jo znate izmeriti«, je dejal Lord Kelvin. Merimo 
dovolj? 

• karierne orientacije (še v večji meri obiski podjetij, da učenci že v 
osnovni šoli spoznajo proces dela in se lažje odločijo, kaj jih 
zanima – pomembne tudi za odrasle v izobraževalnem sistemu)
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Dualni sistem, vajeništvo – povezovanje z 
gospodarstvom 
• spodbujanje kroženja med podjetji v času vajeništva – s tem vajencem omogočimo 

pridobitev širine pridobljenega praktičnega znanja
• možnosti prilagajanja programa vajeništva
• prilagojen čas trajanja vajeništva 
• analiza in povzemanje, prenos dobrih praks
• Praktično usposabljanje pri delodajalcu 
• Kadrovske štipendije 
• Veliko pozornosti bo potrebno nameniti tudi mentorjem in njihovemu izobraževanju 
• nepovratne spodbude tistim podjetjem, ki izvajajo programe vajeništva/praktičnega 

usposabljanja
• več vsebin, ki se navezujejo na delovno etiko, poslovno kulturo in delovne navade v 

šolah od osnovne šole naprej
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4. Kaj je na to temo počel Državni svet v tem 
mandatu?

DS gosti številne posvete, ki določeno problematiko osvetlijo iz 
različnih zornih kotov – na temo izobraževanja:
Ugrabljena avtonomija vzgojno izobraževalnega sistema – 6. 

oktober 2023
Aktualne težave slovenskega vzgojno-izobraževalnega sistema – 

29. maj 2023 (ugotovitve: problematika financiranja vzgojno-
izobraževalnih zavodov; problematika kadrovske stiske; 
nezasedenost delovnih mest s strokovno ustreznimi kadri)
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Posveti v DS na temo izobraževanja v tem mandatu 
(nadaljevanje)
Mladi, politika in podjetništvo, – 7. april 2023
Ugotovitve:
• poudarjen pomen izobraževanja za poklice prihodnosti, s spodbujanjem veščin 

podjetništva ;
• šolski sistem bolj povezati z gospodarstvom, kateremu bo omogočeno 

sooblikovanje izobraževalnih programov, z vključevanjem vsebine podjetništva 
in finančnega opismenjevanja v učne programe ter z možnostjo dodatnega 
izobraževanja za zainteresirane;

• sistem štipendiranja usmerjen v deficitarne poklice (tudi na občinski ravni), 
glede na potrebe v posamezni regiji;

• temeljita prenova poslovnih modelov tudi glede neugodnih demografskih 
trendov ter stanja duševnega zdravja med prebivalstvom, tudi mladimi.
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V DS je za področje izobraževanja pristojna Komisija za 
izobraževanje, kulturo, znanost, šport in mladino

predsednik komisije Branimir Štrukelj
podpredsednik komisije  dr. Radovan Stanislav Pejovnik

Komisija za izobraževanje, kulturo, znanost, šport in mladino obravnava 
zadeve, ki se nanašajo na predšolsko vzgojo, osnovno, srednje, višje in visoko 
šolstvo, izobraževanje odraslih, znanost in tehnologijo, kulturo, medije, šport 
ter mladino.
Gradiva strokovno prouči, sprejema mnenja, predlaga pobude in vprašanja 
naslovljena na resorno ministrstvo, Vlado RS in podobno.
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5. Kakšne so izkušnje iz podjetja Meroslovje Lotrič?
Meroslovje je zelo specifična/posebna veda. In ravno zaradi tega smo v podjetju 
vzpostavili strateški model širjenja znanja o meroslovju. Znanje prenašamo 
preko različnih aktivnosti od vrtca , do osnovnih šol, srednjih šol, fakultet in 
nenazadnje tudi do naših poslovnih partnerjev in širše lokalne skupnosti.
Aktivnosti:
 VRTCI - program Mladi meroslovec
 OSNOVNE IN SREDNJE ŠOLE - program Dan meroslovja, sredini popoldnevi
 FAKULTETE - različni enodnevni ali večdnevni projekti
 POSLOVNI PARTNERJI - poslovni zajtrki, sejmi
 ŠIRŠA JAVNOST - spletna stran, družbena omrežja

15/20

https://web.acs.si/2023


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2023 
https://web.acs.si/2023 

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Podjetja ne smejo le pasivno čakati
V podjetju LOTRIČ Meroslovje se tudi veliko ukvarjamo z 
vprašanjem, kako vključiti še več praktičnega usposabljanja v 
redne izobraževalne sisteme. 

 Kako narediti izobraževanje bolj privlačno?
 Kako spodbuditi trajnostno sodelovanje gospodarstva z 

izobraževalnimi ustanovami?
 Kako graditi odgovornost mladih, vključenih v programe 

usposabljanja?
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6. Kako bi lahko uporabili model EFQM v 
izobraževanju?

Model odličnosti EFQM je splošen in neobvezujoč okvir, ki temelji 
na devetih vsebinskih področjih oziroma rezultatih, ki jih je 
potrebno obravnavati pri analizi vsake organizacije.

Model nudi ogledalo, s pomočjo katerega lahko organizacije ali 
posamezniki proučijo svoj trenutni položaj in poudarijo področja, 
kjer je potrebno ukrepati.

17/20

https://web.acs.si/2023


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2023 
https://web.acs.si/2023 

Naročnik:Letni posvet koordinira: 18/20

https://web.acs.si/2023


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2023 
https://web.acs.si/2023 

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Model EFQM - vsebinska področja
USMERITEV:
Organizacija mora: •določiti navdihujoč namen, •ustvariti ambiciozno vizijo, • razviti 
strategijo, ki je usmerjena v ustvarjanje trajnostne vrednosti, •zgraditi zmagovalno 
kulturo.

IZVEDBA:
Organizacija: • Ve, kdo so deležniki v njenem ekosistemu, in največ sodeluje s tistimi, ki 
so ključni za njen uspeh. • Ustvarja trajnostno vrednost. • Spodbuja ravni dosežkov, ki 
so potrebni za njen uspeh v sedanjosti, obenem pa podpira nujne izboljšave in 
transformacije, da bo lahko uspešna tudi v prihodnosti.

REZULTATI:
Organizacija zbira in uporablja podatke o rezultatih: •dojemanja deležnikov, 
•ustvarjanja trajnostne vrednosti, •obvladovanja uspešnosti delovanja in transformacij.
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Letni posvet
o izobraževanju odraslih 2023
Samouresničeni. Povezani. Močni.
17. in 18. oktober 2023, Grand Hotel Bernardin, Portorož, Dvorana Europa

https://web.acs.si/lp2023 #LPoIO2023

Hvala za vašo pozornost.
Veliko uspeha pri nadaljnjem delu vam želim.
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