
Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Letni posvet

o izobraževanju odraslih 2022

Zdravi. Prodorni. Prožni.
25. in 26. oktober 2022, Grand Hotel Bernardin, Portorož, dvorana Europa

https://web.acs.si/lp2022 #LPoIO2022

Renata Bačvić in Dragica Glažar, Cene Štupar – CILJ

Kako zdravje na delovnem mestu umestiti v kadrovsko 
strategijo?

https://web.acs.si/2022
https://web.acs.si/lp2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Za uvod – energetska vaja

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Umestitev promocije zdravja na delovnem mestu v 
strateške dokumente zavoda
• Zakon o varnosti in zdravju pri delu predvideva, da je delodajalec 

dolžan:
– načrtovati, izvajati in spremljati promocijo zdravja na delovnem mestu. 

• Načrt programa promocije zdravja na delovnem mestu

• Strategija za razvoj kadrov Cene Štupar – CILJ 

• Razvojni načrt zavoda Cene Štupar – CILJ za obdobje 2020–2024

• Letni načrt dela za koledarsko leto

• Poslovna poročila 

• Poročila komisije za kakovost

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Namen umestitve promocije zdravja v strateške 
dokumente
• Poudarek je na preventivi

• 2 usklajeni področji ukrepanja

DELOVNO OKOLJE, 
RAZMERE

ŽIVLJENJSKI SLOG, 
IZOBRAŽEVANJA

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Ključni koraki k vzpostavitivi promocije zdravja na 
delovnem mestu

1. PRIPRAVA NA 
IZVAJANJE

3. NAČRT PROGRAMA

2. ANALIZA ZDRAVJA 
V ZAVODU

4. IZVEDBA, 
SPREMLJANJE IN 

EVALVACIJA 

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

1. Priprava na izvajanje

• Delovna skupina (promotor zdravja na D.M, glasnik razvoja starejših, vodstvo, 

sindikat, zaposleni strokovnjaki, marketing)

• Merljivi kazalniki (bolniške odsotnosti, poškodbe pri delu…)

• Ocenjeni kazalniki (ocena tveganja, poročilo o preventivnih zdr. pregledih 
– predlogi)

• Drugi kazalniki (kvalitativni podatki: razdelitev obolenj bolniškega staleža 
– poškodbe pri delu, kost.–mišič. obolenj, živčno–duševne motnje…)

2. Analiza zdravja v zavodu 

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

3. Načrt programa

• Cilji

–Dolgoročni – boljše zdravje zaposlenih

–Operativni cilji: 

• Zmanjševanje sezonskih obolenj

• Zmanjševanje obolenj, povezanih pri pisarniškem delu

• Boljše zdravje starejših zaposlenih

–Ukrepi, metode dela

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Ukrepi, povezani z zmanjševanjem 
sezonskih obolenj

4. Izvedba programa

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Vitaminski kotiček 

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Zdravi zajtrki, priprava zdravih 
smoothijev

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Izobraževanja o prehrani glede na 
morfološki tip, glede sezonske 
prehrane

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Obvladovanje stresa (moksa terapija, 
akupresura)

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Obvladovanje stresa (dihalne tehnike)

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Športne aktivnosti (antistresna
vadba na delovnem mestu, 
badminton)

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Ozaveščanje zaposlenih skozi MT novičke, e-
novičke o dogodkih, povezanih s spodbujanjem 
zdravega življenjskega sloga, plakati

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Nakup D-vitamina za zaposlene,
higiena (navodila glede razkuževanja, prezračevanja…)

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Ukrepi za zmanjševanje obolenj 
pri pisarniškem delu 

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Ergonomija in prilagoditev delovnega mesta

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Športne aktivnosti – vaje za pisarniško raztezanje
Ozaveščanje zaposlenih glede aktivnih odmorov,… 
(plakati, opomniki)

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Ukrepi za boljše zdravje starejših 
zaposlenih

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Mentorski sistem

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Dostop do izobraževanja (predavanja o menopavzi, za 
potrebe dela)

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Letni aktivni vikend oddih za starejše 

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

4. Spremljanje in evalvacija

• Uresničitev zastavljenih ciljev

• Ugotavljanje zadovoljstva zaposlenih (anketa, predlogi zaposlenih)

• Koristi za posameznika, organizacijo

• Finančni učinki programa

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Ključni poudarki

GONILNA SILA -
PROMOTOR

MOTIVACIJSKE
DELAVNICE

NISMO 
POKROVITELJSKI

OPOMNIKI, 
PLAKATI

MAJHNI 
KORAKI SPODBUJAMO 

NAPREDEK

SISTEMATIČNO 
NAČRTOVANJE

USKLAJENOST 
OBEH PODROČIJ

VSI DELEŽNIKI 
ZAPOSLENIH

RAZLIČNE 
AKTIVNOSTI

KONSTANTNE 
AKTIVNOSTI

https://web.acs.si/2022


Letni posvet o izobraževanju odraslih 2022 
https://web.acs.si/2022

Naročnik:Letni posvet koordinira:

Hvala za pozornost!

https://web.acs.si/2022

