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Predstavitev ReNPIO 2021-2030, 2. del
Izzivi upravijanja = izzivi ucinkovitosti

» Proces ReNPIO
2021-2030

m) Napredek od preteklih
ReNPIO

» Krovni in drugi kazalniki

Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2021

obstojece izkusnje
zakonske podlage

Priporocila OECD - 2. faza Strategije
spretnosti

Nacionalna skupina (Vlada RS)

Razli¢ni strokovni in posvetovalni dogodki s
socialnimi partnerji in delezniki

Prednostna podrocja, cilji

Nacionalna primerljivost
EU cilji in strateske usmeritve

Slovenian Institute for Adult Education



» upravljanje je vedno
povezano z lastnistvom

javna lastnina ima
mnogo lastnikov

~ >

zapletena struktura
upravljanja izobrazevanja
odraslih v Sloveniji
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Izzivi upravljanja: Sodelovanje in domena javhega

Skupni
druzbeni in
ekonomski cilji

Javne
finance

Sistemski pristopi
politik drzave

Partnerstvo in sodelovanje
Pravice in odgovornosti

Letni posvet koordinira:

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
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8 priporocil OECD za Slovenijo
za upravljanje izobrazevanja odraslih

l. Krepitev splosnih pogojev za Il. Krepitev sodelovanja med Ill. Krepitev sodelovanja za
sodelovanje razlicnimi akterji obravnavo specificnih izzivov
” Priprava celovitega 4. Okrepitev medministrskega 7. lzboljSanje sodelovanja za
nacionalnega programa usklajevanja in sodelovanja ozavescanje o
izobrazevanja odraslih . . izobrazevanju odraslih pri
_ 5. Okrepitev sodelovanja z vseh akterjih
% 2. Okrepljen'medresorski obcCinami in med lokalnimi
E pregled, nadzor in delitev akterji 8. Izboljsanje sodelovanja za
<& odgovornosti 6 Kreoit el _ ucinkovito in uspesno
=Rk . o . Krepitev sodelovanja financiranie
Rl 3 Obogatitev odlocanjain vlade/ministrstev z delezniki .
< EE uporaba visoko kakovostnih in drugimi akterji
=f e podatkov
o=<
S
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Proces priprave » Strokovna izhodisca, ACS, 19. 2. 2019

ReNPIO 2021 - 2030 = 23. Andragoski kolokvij (AK), strokovno sreganje v
projektu TVU, EPUO dogodek: KaZipot nacionalnemu

: : _ . programu izobrazevanja odraslih 2021-2030 -
Aktivnosti 2019-2021: Umescenost in domet (31. 5. 2019)

-z delezniki (< 100)
» Letni posvet o izobrazevanju odraslinh 2019 (19., 20. 11.)

- s strokovnjaki (< 30)

- Priprava Predloga » Dogodki v organizaciji deleznikov:
vladnega gradiva — 320.sejaESS -5.7.2019;
(<1000 ur) — Okrogla miza z naslovom »Potrebe druzbe in gospodarstva

po znanju in vsezivljenjsko ucenje« GZS, 24. 10. 2019
Strokovne podlage, ACS, 19. 2. 2021

» Posveti s socialnimi partnerji in delezniki: 30. 6. 2020,
10. 9. 2020 (ministrstva); 15. 7. 2020 (delezniki);

» Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih (10.-16. 6.
2021: 22.-29. 9. 2021)

m) Javna razprava: 20. 7. - 21. 8. 2021 -
#) Medresorska obravnava (oktober 2021) //X/‘\/
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ReNPIO 2005-2010 ®ReNPIO 2013-2020% ReNPIO 2021-2030

Prednostna podrocja, cilji 1. Splo$no neformalno izobrazevanje
1. Splosno izobrazevanje in 1. splosno izobraZevanje odraslih 2l
ucenje odraslih 5 sliatavEiie 78 d i i e 2. lzobraZevanje za pridobitev izobrazbe
2. lzobraZevanje za dvigovanje ravni odraslih 3. Strokovno usposabljanje in
izobrazbene ravni 3. lzobraZevanje in usposabljanje za Fpepa il (eleEE el
3. lzobraZevanje in usposabljanje potrebe trga dela 4. Raziskave in razvoj
za potrebe trga dela Dejavnosti, potrebne za izvajanje 5. Dejavnosti na podro¢ju izobraZzevanju
Dejavnosti, potrebne za izvajanje izobraZevanja odraslih odraslih

izobraZevanja odraslih

g T—

Delez vkljuéenih v VZU, SI:

Delez vkljuéenih v VZU, SI:

%-‘.' Delez vkljuéenih v VZU, SI: 2012 = 14,5 % (EU 9,1 %) 020=8,4% (EU 9,2 %)

B\ 2002=8,8%(EU85%) /W - -

N Operativni cilji:

o - e _eoges v 0 >
%§ . Operativni cilj: Operativni cilji: ; Udelezbe prebivalstva (25-64) v VZU:
> <O 3 ; _ . v_ .

S35 Wl el (56 v Udelezba prebivalstva (25-64) v VZU: 1. ANPA4t - povecanjei8,4 % (2020)
222 . 0 o s 14,5 % (2012) na 19 % (2020). na 19 % (2030).
X a5 VZU:z8,8% (2002) na 12,4 % —— e

252 (2010). DeleZ odraslih (25-64) vkljuCenih v 2. AlO - povedanje s 46 % (2016)

& 2 e — N . o .

=2 Do leta 2010 se bo 6 % sploSno izobrazevanje, na 66 % (2030).

o o
prebivalstva vkljucilo v splosno 55 % (2011) na 8 % (2020). 3. ANP12m — povecanje iz preracunane
izobrazevanje. 202 vrednosti 40,3 % (2016)
na 60 % (2030).

B




ReNPIO 2005-2010 »ReNPIO 2013-2020% ReNPIO 2021-2030
Rast Stevila politik / ministrstev in sredstva

ReNPIO ReNPIO ReNPIO
2005-2010 2013-2020 2021-2030

MIZS MIZS MIZS
MDDSZ MDDSZ MDDSZ
Drugo EU MKO MKGP
druga ministrstva MOP
. Obcine MZ MZ
%—J skupaj MK MK
i—fg MNZ :31;2?; r\gfi}joe pRr?séTj e(:) r? Ic( 250 "
) MP MP
SE= MZ| MZ|

SVRK, MGRT, MF, MZZ, MO

54.225.474 (2010) 67.978.491 (2020) 78.792.64 (2021)

https://web. acs.si7lp2027 And

B

ndragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education



ReNPIO 2005-2010 »ReNPIO 2013-2020% ReNPIO 2021-2030
BDP za formano izobrazevanje

« Slovenija v letu 1999 = 5,9 %
— Danska 8,1 %, Belgija 5,5, %, Avstrija 6,3%

5.62 576

4.44
1991 1993 199 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

 Slovenija 2019 =4,9 % (2017 = 4,8 %)
— Danska, 2017 = 7,8 %; Belgija = 4,6 %, Avstrija = 5,4 %)
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ReNPIO 2005-2010 »ReNPIO 2013-2020% ReNPIO 2021-2030
Javna sredstva

ReNPIO ReNPIO Delez | PlanLPIO | ReNPIO ReNPIO | Realizacija | %SI| S Plan
2005-2010 2010 SI/EU 2010 2013- 2020 2020 / EU 8 2021
|
MIZS 17 477 456 6258 2’ 18500706  MIZS 8755120 21570237 824 § 31.423, 667
’ o
MDDS?Z 31.943.731 4;"58 2/ 37994979 MDDSZ 15.856.220 = 21.021.102 80,0 g 28.525.512 -
’ 2
Drugo EU 1.366.632 mgp-) 11.023465  12.237.921 2 13063814 13.063.814
drugamin. - 1.341.594 104.230 174226  365.625
" Obgine MOP 215
5 2,096,059
= MZ 10919706  10.428.008 150000  150.000
b skupaj 54.225.474 56.584.985
< SR 5225474 56,584,985 MK 1922000  1.849699 806 2328021  1549.786
Z N =
552 MNZ 509.737 750.000
Sez MP 101.457 619400 688000
Jxewn
252 MZI 66.100 100 258000  200.000
w =2

&

Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2021 SkupaJ 48.476.511 | 67.978.491
https://web.acs.si/lp2021

78.792.64 | 60.673.635

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

IHTf Adult Educatio



Ciljne skupine ReNPIO 2021-2030

e odrasli z nizko razvitimi temeljnimi zmoznostmi, ne glede na zaposlitveni polozaj, starost oziroma
druge znacilnosti;

» odrasli, ki potrebujejo izboljsanje splosSne izobrazenosti za osebne potrebe in za reSevanje izzivov
skupnosti;

e odrasli, ki potrebujejo nadaljnje poklicno oziroma strokovno izpopolnjevanje ali usposabljanje v
skladu s potrebami trga dela;

* mlajsi odrasli, ki zgodaj opustijo Solanje in osipniki;
» starejSi (65+) in

e odrasli, ki imajo omejene moznosti dostopa do socialnih, kulturnih, ekonomskih in
izobrazevalnih dobrin.

~

Vizija

Odrasli prebivalci Slovenije imajo v vseh Zivljenjskih obdobjih enake moznosti in spodbude
za kakovostno ucCenje in izobrazevanje za svoj celostni razvoj in sonaravno bivanje.
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Opredelitev ciljnih skupin v ukrepih posameznih politik oziroma ministrstev
sledi razvojnim ciljem drzave in podrobnejsim analizam na ravni posameznih politik.

Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2021 /_/%/
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ReNPIO 2021-2030: krovni kazalniki

1. 1z raziskovanja Aktivno in neaktivno prebivalstvo (ANP4t / LFS)

Stopnja udeleZbe prebivalstva v starosti od 25 do 64 let v VZU se bo
z 8,4 % v letu 2020 povecala na 19 % v letu 2030.

2. 1z Ankete o izobrazevanju odraslih (AlO /AES)

Stopnja udeleZbe prebivalstva v starosti od 25 do 64 let v VZU se bo
s 46 % v letu 2016 povecala na 66 % v letu 2030.

3. Iz raziskovanja Aktivno in neaktivno prebivalstvo (ANP12m / LFS)

Stopnja udeleZbe prebivalstva v starosti od 25 do 64 let v VZU se bo iz
preracunane vrednosti 40,3 % v letu 2016 povecala na 60 % v letu 2030.
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Ukrepi prvega prednostnega podrocja

1. razviti in izvajati javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle za
zviSevanje ravni pismenosti in temeljnih zmoZnosti ter izboljSanje splosne
izobrazenosti; ti programi so povezani z naslednjimi vsebinami razli¢nih podrodij
za krepitev t. i. spretnosti za Zivljenje:

. trajnostni razvoj, zascita okolja, blazitev podnebnih sprememb in
prilagajanje nanje, kroZzno gospodarstvo, ipd.;

. finan¢na pismenost;

. bralna pismenost;

. medijska pismenost;

. aktivno drzavljanstvo;

. digitalna pismenost; Energijska pismenost

. preventivni programi s podrocja zdravja in izboljSanje zdravstvene
pismenosti;

. prometna varnost;

. kmetijska dejavnosti in dejavnosti za razvoj podezelja ipd.;

. kulturna pismenost, kulturno-umetnostna vzgoja, kulturna zavest in
izrazanje in ustvarjalne industrije ipd.;

. jezikovno izobrazevanje odraslih v zvezi z jezikovnimi viri in tehnologijami;

. jezikovno usposabljanje za dvig jezikovnih kompetenc, vklju¢no z u¢enjem
slovenskega jezika kot drugega jezika;

. solidarnost, sodelovanje in izmenjave znanja in izkuSenj med generacijami;

. razvoj kriticnega misljenja, demokraticnega sodelovanja v druzbenih
procesih in druzbeno odgovornim ravnanjem;

. krepitev spretnosti in dejavnosti za socialno vkljuc¢enost;

. razvoj spretnosti starejsih za vkljucevanje v VZU;

. razvoj spretnosti delodajalcev za krepitev vklju€evanja v VZU;
. krepitev sodelovanja v skupnosti,

. skupnostno ucenje;

. zdrav Zivljenjski slog;

. ohranjanje in krepitev nacionalne identitete;

. medkulturni dialog in sobivanja razlicnih kultur ipd.

2.

11.
12.

13.

14.

sodelovati z ministrstvi, vladnimi sluzbami in uradi, izvajalci, gospodarskimi
in drugimi zdruZeniji, nevladnimi organizacijami, samoupravnimi lokalnimi
skupnostmi in drugimi delezniki za razvoj in izvajanje teh programov;
zagotoviti zbiranje podatkov za spremljanje vkljuCevanja v javnoveljavne
izobrazevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi javnoveljavna
izobrazba;

oblikovati standarde in normative za izvajanje javnoveljavnih izobrazZevalnih
programov za odrasle in neformalnih izobraZevalnih programov za odrasle;

razviti pristope za ocenjevanje in presojanja znanja ter spretnosti z
ugotavljanjem potreb po nadaljnjem izobraZevanju in zaposlovanju;
zagotoviti pogoje za zvisanje vklju€enosti starejSih nad 65 let v katerokoli
obliko organiziranega izobrazevanja in ucenja;

razviti didakti¢ne in metodicne prilagoditve za uporabo digitalne tehnologije
za izobraZevanje na daljavo in izvajanje teh programov na daljavo;

zagotoviti svetovanje izvajalcem programov in krepiti izmenjavo dobrih
praks;

zagotoviti dostopnost do izobraZzevanja v vseh statisticnih regijah;

. razviti in uveljaviti nove izobraZevalne pristope in animacije za manj

izobraZene; npr. osebno mentorstvo, za starejSe odrasle in ranljive skupine
(npr. migrante, osebe na prestajanju kazni, osebe s posebnimi potrebami,
osipnike);

povezati vsebine programov z Zivljenjskimi in delovnimi potrebami;
nacrtovati in izvajati kampanje o ozavesScanju posameznikov, podjetij in
skupnosti o pomenu razvitih spretnosti (s poudarkom na bralnih,
matematicnih in digitalnih spretnostih) za osebni razvoj in delo;

krepiti dejavnost nevladnih organizacij za ve&je vkljuevanje starejsih v VZU,
s poudarkom na pridobivanju in izboljSanju digitalnih spretnosti, prenosu
znanja med generacijami, vklju€evanju v svetovalno dejavnost za odrasle za
nacrtovanje individualne u¢ne poti idr.;

zagotoviti ustrezno IKT opremo, u¢ne pripomocke in infrastrukturo za
ucenje v tradicionalni in v obliki na daljavo.

je
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ReNPIO 2021-2030: kazalniki prednostnih podrocij

Prvo prednostno podrocje:

1.V javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle:
vkljuéenih najmanj 70 % vec odraslih kot v letu 2019.

eV

matematicnih spretnostih:
niZanje z 31 % (PIAAC) 2016) na manj kot 20 % (2030).

3. UdeleZba (55-64) v vse oblike organiziranega
izobrazevanja:
povecanje s 27 % (AlO 2016) na 35 % (AIO 2028).

4. Vklju€enost starejSih (65-74) v VZU (ANP12m):
povecanje s 4,0 % (2019) na 5,5 % (2030).

5. Vkljyéenost nizje kvalificiranih (25-64); (ISCED 0-2)
v VZU (ANP12m): najmanj 30 % do 2030.

6. DeleZ odraslih (16-74) z doseZenimi najmanj temeljnimi
digitalnimi spretnostmi:

povecanje na 70 % do leta 2030.

Drugo prednostno podrocje:

1. DeleZ vklju¢enih odraslih v program OSO (45-55):
povecanje (2020) do 2030, vsako leto za 2 %.

2. Delez odraslih (25-64), z dokon¢ano najmanj 4-letno srednjo
strokovno izobrazbo:
povecanje s 62,8 % (2019), na 68 % (2030).

Tretje prednostno podrocje:

1. Vkljuceni v APZ (brezposelni in zaposleni):
od teh 50 % vklju€enih v programe
izobraZevanja in usposabljanja do leta 2030.

2. DeleZ podeljenih NPK:
povecanje najmanj za 40 % (2020) do leta 2030.

Cetrto prednostno podrogje:
1. Raziskava v 2. ciklu PIAAC v Sloveniji.
2. Najmanj trije CRP-i za podrocje izobraZzevanja odraslih.

3. Sestih nacionalnih razvojnih projektov za
implementacijo teoretskih in raziskovalnih spoznanj v
izobraZevanje odraslih.

Peto prednostno podrocje:

1. DeleZ odraslih vkljuenih v svetovalno dejavnost
(javna sluzba): izhodis¢no leto 2020
povecanje za vsaj 20 % do leta 2030.



Tudi najpocCasnejsi,
ce ima cilj,
gre vedno hitreje od tistega,

ki tava okrog brez smisla.
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Hvala za sodelovanje!
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Letni posvet koordinira:

Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2021 Z /\/‘
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